Amtsblatt fiir Brandenburg — Nr. 45 vom 11. November 2020 1037

3. Nummer 2.1.2.1 wird wie folgt gefasst:

»2.1.2.1 Antragsberechtigt sind Studierende der Human-
medizin, die an einer Hochschule in einem Mit-
gliedstaat der Europdischen Union (EU) oder in
einem Vertragsstaat des Abkommens iiber den
Europdischen Wirtschaftsraum (EWR) immatri-
kuliert sind.

4. InNummer 2.1.3.1 Buchstabe a wird nach dem Wort ,,abzu-
schlieBen‘ das Komma durch ein Semikolon ersetzt und der
Teilsatz ,.fiir Studierende in einem Mitgliedstaat der EU
oder einem Vertragsstaat des Abkommens iiber den EWR
gilt die Verpflichtung, das Studium nach den jeweiligen
Vorschriften des betreffenden Staates durchzufithren und
abzuschlielen,” eingefiigt.

5. Nummer 2.1.3.1 Buchstabe b wird wie folgt gefasst:

,,b) mindestens eine Famulatur beziehungsweise im Falle
eines Studiums in einem Mitgliedstaat der EU oder in
einem anderen Vertragsstaat des Abkommens tiber den
EWR ein einer Famulatur vergleichbares Praktikum im
Land Brandenburg zu absolvieren,*.

6. In Nummer 2.1.6.2 Buchstabe f werden nach dem Wort
,Deutschland“ die Worter ,,oder in einem Mitgliedstaat der
EU oder in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens
iiber den EWR" eingefligt.

7. In Nummer 2.1.10.4 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Famu-
latur” die Worter ,,oder ein einer Famulatur vergleichbares
Praktikum* eingefiigt.

8. In Nummer 3 Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,Arbeit,
Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie* durch die Wor-
ter ,,Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucher-
schutz® ersetzt.

1I.
Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach der Verdftentli-
chung im Amtsblatt fiir Brandenburg in Kraft.

Richtlinie des Ministeriums der Justiz
zur Forderung von Erstausbildungen
und vorberuflichen Qualifizierungsmafinahmen
im Justizvollzug des Landes Brandenburg
im Zeitraum vom 1. April 2021 bis 30. Juni 2022

Vom 23. Oktober 2020

1 Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen

1.1 Das Ministerium der Justiz gewéhrt nach MaB3gabe dieser
Richtlinie, der §§ 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung
(LHO) und der hierzu erlassenen Verwaltungsvorschriften
(VV) Zuwendungen, um Inhaftierte im Justizvollzug durch
gezielte Qualifizierungsangebote, insbesondere in der Be-

rufsausbildung, auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes
vorzubereiten.

Auf die Gewidhrung der Zuwendung besteht kein Rechts-
anspruch. Vielmehr entscheidet die Bewilligungsstelle auf
Grund ihres pflichtgeméBen Ermessens im Rahmen der ver-
fiigbaren Haushaltsmittel. Bewilligungsstelle ist die Inves-
titionsbank des Landes Brandenburg (ILB).

1.2 Ziel der Forderung ist es, die Arbeitsmarktchancen fiir in-

haftierte Jugendliche und Erwachsene dadurch zu verbes-
sern, dass diese eine leistungsdifferenzierte und den ziel-
gruppenspezifischen Besonderheiten angepasste berufliche
Qualifizierung, gegebenenfalls in Verbindung mit lebens-
praktischen Lerniibungen und der Vermittlung von sozialen
Alltagskompetenzen, erhalten, damit die Integrationschan-
cen in den Arbeitsmarkt fiir die Inhaftierten nach ihrer Ent-
lassung verbessert werden.

1.3 Der Grundsatz der Gleichstellung von Frauen und Ménnern

ist einzuhalten. Dabei ist das Gender-Mainstreaming-Prin-
zip anzuwenden, das heif3t, bei der Planung, Durchfithrung
und Begleitung von Mafinahmen sind ihre Auswirkungen
auf die Gleichstellung von Frauen und Ménnern zu beriick-
sichtigen.

1.4 Der Grundsatz der Chancengleichheit und Nichtdiskrimi-

nierung im Hinblick auf Geschlecht, ethnische Herkunft,
Religion oder Weltanschauung, eine Behinderung, Alter
oder sexuelle Ausrichtung ist einzuhalten. Die Zugénglich-
keit fiir Menschen mit Behinderungen zu den nach dieser
Richtlinie unterstiitzten MaBnahmen ist zu beriicksichtigen
und auf verbesserte Teilhabemdglichkeiten hinzuwirken.

Gegenstand der Forderung

Gefordert werden:

2.1 Erstausbildung zur Herstellung von Chancengleichheit In-

haftierter beim Zugang zum Arbeitsmarkt nach der Entlas-
sung

Zielgruppe:

Junge minnliche Inhaftierte, die eine Erstausbildung wih-
rend der Haft beginnen oder fortsetzen wollen und die aus-
bildungsgeeignet sind.

MaBnahmebeschreibung:

Ein flexibler Maflnahmeeinstieg ist grundsitzlich nur bei
Fortsetzung einer bereits aullerhalb oder innerhalb des Voll-
zuges begonnenen MaBnahme mdglich. Lehrlinge verschie-
dener Lehrjahre werden pro Gewerk gemeinsam ausgebil-
det. Leistungsunterschiede werden durch Binnendifferen-
zierung und durch Foérderangebote ausgeglichen. Inhaftier-
te, deren Eignung fiir eine Lehrausbildung nicht zweifels-
frei festgestellt werden kann, werden iiber einen angemes-
senen Zeitraum erprobt. Wird ein Inhaftierter vor Ausbil-
dungsende entlassen, ist er von der Mainahmetrdgerin oder
vom Mafnahmetrager dabei zu unterstiitzen, die Ausbil-
dung unter Beteiligung von regionalen Sozialpartnerinnen
und Sozialpartnern (Arbeitsagentur, regionalen Vermitt-
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lungsstellen, Partnerinnen und Partnern des Projektverbun-
des Haftvermeidung durch soziale Integration) auflerhalb
des Vollzuges und auBerhalb der fiir die berufliche Qualifi-
zierung im Justizvollzug aufgebrachten Zuwendung fortzu-
setzen. Die Strukturen des jeweiligen Ubergangsmanage-
ments der jeweiligen Justizvollzugsanstalten sind hierfiir zu
nutzen. Eine enge Zusammenarbeit mit den jeweiligen Ak-
teurinnen und Akteuren stellt eine notwendige Vorausset-
zung dar.

Der Teilnehmer erhilt Berufsschulunterricht. Dieser ist nicht
Teil der Zuwendung, sondern erfolgt iiber die ortlich zu-
standigen Schuldmter. In der Justizvollzugsanstalt Cottbus-
Dissenchen nehmen Jugendstrafgefangene und Gefangene
des Erwachsenenvollzuges an der Erstausbildung teil. Sie
konnen im Rahmen dieser Mafinahme auf der Basis eines
modularen Qualifizierungsangebotes auch beruflich umge-
schult werden. In Verbindung mit der Erstausbildung miis-
sen in jedem Gewerk auch MafBnahmen der beruflichen
Vorbereitung angeboten werden. In der Justizvollzugs-
anstalt JVA Nord-Brandenburg Teilanstalt Wriezen erfol-
gen diese fiir junge und erwachsene Gefangene bis zur Voll-
endung des 25. Lebensjahres, die nicht an Mainahmen der
Berufsvorbereitung nach § 51 Absatz 2 Nummer 1 des Drit-
ten Buches Sozialgesetzbuch (SGB I1I) teilnehmen kdnnen,
nach Nummer 2.3 dieser Richtlinie. Der Umschulung in der
JVA Cottbus-Dissenchen kann im Einzelfall ein individuell
gestaltetes Profiling vorgeschaltet werden.

Teilnehmerschliissel pro Mainahme:

fiir die Ausbilderin oder den Ausbilder mindestens 1 : 8
fiir die Lehrkraft und die Sozialpadagogin oder den Sozial-
padagogen mindestens 1 : 24

Abweichungen vom Personalschliissel oder der fachlichen
Qualifikation des Personals sind zu begriinden und bediir-
fen der Zustimmung des Ministeriums der Justiz. Hierfiir ist
ein gesonderter Antrag mit Begriindung der Zuwendungs-
empfangerin oder des Zuwendungsempfingers bei der Be-
willigungsstelle einzureichen, welcher zur fachlichen Stel-
lungnahme an das Ministerium der Justiz weitergeleitet wird.

Die Aufgaben der Lehrkraft und Sozialpddagoginnen oder
Sozialpddagogen orientieren sich an denen fiir tiberbetrieb-
liche Ausbildungen, die nach § 76 SGB III von der Bundes-
agentur fiir Arbeit gefordert werden. Das gilt auch fiir Um-
schulungen.

MafBinahmeorte:
Justizvollzugsanstalten Cottbus-Dissenchen (Erstausbil-

dung in Verbindung mit Umschulung) und Nord-Branden-
burg Teilanstalt Wriezen (Erstausbildung)

2.2 Maflnahmen der beruflichen Qualifizierung zur Verbesse-

rung der beruflichen Vermittlungschancen Inhaftierter nach
deren Haftentlassung

Zielgruppe:

Mannliche und weibliche Inhaftierte mit oder ohne berufli-
che Qualifikation.
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Mafinahmebeschreibung:

Inhaftierte werden unter Beriicksichtigung vorhandener
schulischer und beruflicher Kenntnisse, Féhigkeiten, Fer-
tigkeiten und Erfahrungen nach einem individuellen Bil-
dungsplan beruflich angelernt oder weitergebildet. Die Qua-
lifizierungsinhalte reichen entsprechend den individuellen
fachlichen Voraussetzungen von der schulischen und beruf-
lichen Grundqualifizierung unter Einbeziehung von ausge-
wihlten Teilqualifikationen mit Zertifikat der zustdndigen
Ausbildungskammer bis zur beruflichen Weiterbildung,
zum Beispiel durch den Erwerb des Européischen Compu-
terfithrerscheins. Die Teilqualifikationen kénnen im Aus-
nahmefall zu Abschliissen im Rahmen von Ausbildungen
oder Umschulungen nach Nummer 2.1 fiihren.

Teilnehmerschliissel pro Mafinahme:

fiir die Ausbilderin oder den Ausbilder mindestens 1 : 9
fiir die Lehrkraft oder die Sozialpddagogin oder den Sozial-
padagogen mindestens 1 : 24

Abweichungen vom Personalschliissel oder der fachlichen
Qualifikation des Personals sind zu begriinden und bediir-
fen der Zustimmung des Ministeriums der Justiz. Hierfiir
ist ein gesonderter Antrag mit Begriindung der Zuwen-
dungsempfangerin oder des Zuwendungsempfingers bei
der Bewilligungsstelle einzureichen, welcher zur fachli-
chen Stellungnahme an das Ministerium der Justiz weiter-
geleitet wird.

MaBnahmeorte:

Justizvollzugsanstalten Brandenburg an der Havel (offener
Vollzug), Cottbus-Dissenchen und Luckau-Duben

2.3 MafBnahmen zur beruflichen Forderung oder beruflichen

Vorbereitung durch die Vermittlung von praktischen Fertig-
keiten und fachtheoretischen Grundkenntnissen in ausge-
wihlten Gewerken in Verbindung mit schulischen und sozia-
len Alltagskompetenzen zur Herstellung, Erhaltung oder
Erweiterung der Vermittlungschancen von erwachsenen In-
haftierten auf dem Arbeitsmarkt nach der Haftentlassung
oder zur Vorbereitung von jungen Inhaftierten auf eine be-
rufliche Erstausbildung

Zielgruppe:

Junge weibliche und ménnliche Inhaftierte bis zur Voll-
endung des 25. Lebensjahres, die aus piddagogischen oder
formalen Griinden nicht an Maflnahmen gemial3 § 51 Ab-
satz 2 Nummer 1 SGB III (Berufsvorbereitung) teilnehmen
konnen, obwohl sie noch nicht ausbildungsreif sind, und
mannliche und weibliche Inhaftierte des Erwachsenenvoll-
zuges, die ohne eine zusitzliche Forderung nicht in der
Lage sein wiirden, als ungelernte Arbeitskrifte Arbeits-
marktchancen zu nutzen.

MafBnahmebeschreibung:

Inhaftierte erwerben praktische Fertigkeiten in einem oder
mehreren Gewerken in enger Verkniipfung mit schulischen
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und sozialen Alltagskompetenzen zur Vorbereitung auf die
Erfordernisse des Arbeitslebens. Die Maflnahmen beinhal-
ten praktische und theoretische Qualifikationsanteile und
sind fiir junge Inhaftierte berufsvorbereitend auf dem Ni-
veau von Berufsvorbereitungskursen durchzufiihren, wie
sie nach dem Fachkonzept der Bundesagentur fiir Arbeit fiir
leistungsberechtigte Inhaftierte angeboten werden. In sol-
chen Fillen wird Berufsschulunterricht tiber das ortlich zu-
stindige Schulamt im Rahmen des schulgesetzlichen Auf-
trags erteilt. Fiir besondere Lerngruppen wird in der JVA
Nord-Brandenburg Teilanstalt Wriezen auch Unterricht
durch die Justiz bereitgehalten. Malnahmen der Berufsvor-
bereitung miissen in Verbindung mit Mallnahmen nach
Nummer 2.1 angeboten werden.

Teilnehmerschliissel pro Maflnahme:

fiir die Ausbilderin oder den Ausbilder mindestens 1 : 12
fiir die Lehrkraft oder die Sozialpddagogin oder Sozialpéad-
agogen oder die Bildungsbegleiterin oder den Bildungs-
begleiter mindestens 1 : 8

Abweichungen vom Personalschliissel oder der fachlichen
Qualifikation des Personals sind zu begriinden und bediir-
fen der Zustimmung des Ministeriums der Justiz. Hierflir
ist ein gesonderter Antrag mit Begriindung der Zuwen-
dungsempfangerin oder des Zuwendungsempfingers bei
der Bewilligungsstelle einzureichen, welcher zur fachli-
chen Stellungnahme an das Ministerium der Justiz weiter-
geleitet wird.

Mafinahmeorte:

Justizvollzugsanstalten Luckau-Duben, Nord-Brandenburg
in den Teilanstalten Neuruppin-Wulkow und Wriezen

2.4 In allen geforderten MaBnahmen arbeiten Ausbilderinnen

oder Ausbilder, Sozialpddagoginnen oder Sozialpddagogen
und Lehrkrifte eng zusammen. Die Sozialpddagoginnen
oder Sozialpddagogen begleiten die individuelle Entwick-
lung der MaBnahmeteilnehmenden bei der Mallnahme-
durchfithrung und bereiten gemeinsam mit den Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartnern des Ubergangsmanage-
ments der Justizvollzugsanstalten, mit den Arbeitsagentu-
ren, nachsorgenden Einrichtungen oder sonstigen Netz-
werkpartnerinnen oder Netzwerkpartnern die Fortsetzung
von in der Haft begonnenen MaB3nahmen oder die Arbeits-
marktintegration der Inhaftierten oder des Inhaftierten nach
der Haftentlassung im Rahmen der Maflnahme vor.

Lehrkréfte stellen eine enge Verkniipfung von Theorie und
Praxis her und vermitteln bei vorberuflichen Qualifizierun-
gen insbesondere lebenspraktische Fertigkeiten. Gehdrt
Berufsschulunterricht zur MafBnahme, stimmen sich die
Lehrkréfte inhaltlich mit den in der Justizvollzugsanstalt
titigen Berufsschullehrerinnen oder Berufsschullehrern der
ortlich zustandigen Schulédmter ab.

Alle Mafinahmen werden vom 1. April 2021 bis zum
30. Juni 2022 gefordert. Der Durchfiihrungszeitraum richtet

sich nach den Vorgaben der jeweiligen Ausbildungskam-
mern beziechungsweise Zertifizierungsstellen. Bei Mafinah-
men der Berufsvorbereitung orientiert er sich am Fach-
konzept der Bundesagentur fiir Arbeit. Fiir Malnahmen, die
auf keinen formellen Abschluss vorbereiten, betrdgt er
zwolf Monate.

Zuwendungsempfingerinnen oder Zuwendungsempfin-
ger

Zuwendungsempfangerinnen oder Zuwendungsempfinger
konnen juristische Personen des privaten Rechts sowie
rechtsfiahige Personengesellschaften sein, die Trégerinnen
und Tréger von Bildungsmafinahmen sind.

Zuwendungsvoraussetzungen

Eine Forderung nach der oben genannten Richtlinie fiir
Erstausbildungen und Berufsvorbereitungslehrgidnge in den
Justizvollzugsanstalten Cottbus-Dissenchen und Nord-
Brandenburg Teilanstalt Wriezen setzt voraus, dass die An-
tragstellerin oder der Antragsteller auf Grundlage des ge-
meinschaftlich mit der Bundesagentur fiir Arbeit durchge-
filhrten Interessensbekundungsverfahrens oder einer Ver-
langerungsoption durch die Bundesagentur fiir Arbeit dafiir
ausgewdhlt worden ist. In den anderen Fallen sollte die An-
tragstellerin oder der Antragsteller bereits iiber Erfahrun-
gen mit Bildungsangeboten in der Benachteiligtenforderung
verfligen. Erfahrungen in der Bildungsarbeit mit Inhaftierten
sind von Vorteil.

4.1 Die Zuwendungsempfingerin oder der Zuwendungsemp-

fanger muss sicherstellen und nachweisen, dass die Perso-
nen, die die Aufgaben im Justizvollzug wahrnehmen, iiber
eine ausreichende fachliche Qualifikation sowie tiber Er-
fahrungen mit den Zielgruppen des Justizvollzuges oder
vergleichbaren Personengruppen verfligen.

Bei der Lehrkraft wird ein abgeschlossenes Fachhochschul-
studium oder Hochschulstudium erwartet. Fiir Lehrkréfte
ohne pidagogisches Studium und mit weniger als einem
Jahr padagogischer Erfahrung wird zusétzlich eine mindes-
tens 160 Unterrichtstunden (2 45 Minuten) umfassende
padagogische Grundqualifizierung gefordert. Zeiten der Vor-
bereitung auf eine Ausbildereignungspriifung vor Mafinah-
mebeginn konnen angerechnet werden. Eine padagogische
Grundqualifizierung umfasst insbesondere:

- pédagogische und didaktische Ansédtze in der individu-
ellen Forderung junger Menschen, wie

- Grundlagen des Lernens,

- zielgruppengerechtes Unterrichten,

- Sichern von Lernerfolgen,

- Umgang mit verhaltensauffalligen jungen Menschen,

- Umsetzung des Diversity Management,

- interdisziplindres Arbeiten,

- Reflexion (Austausch und kollegiale Beratung und
Coaching).
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Ersatzweise wird eine abgeschlossene Fachschulausbil-
dung (zum Beispiel Technikerin oder Techniker) oder eine
abgeschlossene Meister- oder Fachwirtausbildung anerkannt.

Bei der Sozialpddagogin oder bei dem Sozialpddagogen
wird ein abgeschlossenes Studium Sozialpddagogik oder
Sozialarbeit beziehungsweise Soziale Arbeit, Heilpddago-
gik oder Rehabilitations-, Sonderpddagogik (Diplom, Ba-
chelor oder Master) erwartet. Weitere Studienabschliisse
(Diplom, Bachelor, Master oder Magister Artium) mit den
Ergénzungsfachern beziehungsweise Studienschwerpunk-
ten Sozialpddagogik, Heilpddagogik, Padagogik, Sozial-
arbeit, Rehabilitationspddagogik, Sonderpddagogik oder
Jugendhilfe werden ebenfalls zugelassen. Pddagoginnen
oder Pddagogen ohne die genannten Ergidnzungsficher be-
ziehungsweise Studienschwerpunkte miissen innerhalb der
letzten fiinf Jahre mindestens eine einjéhrige Berufserfah-
rung mit der Zielgruppe nachweisen. Ein Studium gilt als
abgeschlossen, wenn der Erwerb der Berufsbefdhigung
(zum Beispiel staatliche Anerkennung) vorliegt. Ersatzwei-
se werden auch staatlich anerkannte Erzieherinnen oder
Erzieher oder Heilerziehungspflegerinnen oder Heilerzie-
hungspfleger jeweils mit einschldgiger Zusatzqualifikation
und staatlich anerkannte Arbeitserzieherinnen und Arbeits-
erzieher zugelassen, soweit diese mindestens eine einjahri-
ge berufliche Erfahrung mit der Zielgruppe innerhalb der
letzten fiinf Jahre nachweisen. Zusatzqualifikationen wer-
den als einschldgig anerkannt, wenn sie insgesamt mindes-
tens 640 Unterrichtsstunden (a 45 Minuten) umfassen und
insbesondere folgende Aspekte beinhalten:

- Sozialpidagogik als ein Arbeitsfeld der Pddagogik,
- Grundlagen der Psychologie,

- Praxis- und Methodenlehre der Sozialpadagogik,

- Forderpadagogik,

- Kommunikation und Gespréchsfiihrung,

- Medienpéddagogik.

Bei Erzieherinnen und Erziehern, die innerhalb der letzten
drei Jahre vor Einsatz in der MaBnahme mindestens vier
Monate in der Funktion der Sozialpddagogin oder des So-
zialpddagogen im Auftrag der Bundesagentur fiir Arbeit
tatig waren, ist der Nachweis der einschlidgigen Zusatzqua-
lifikation nicht erforderlich.

Bei der Ausbilderin oder dem Ausbilder wird ein anerkann-
ter Berufs- oder Studienabschluss erwartet. Die Ausbilderin
oder der Ausbilder muss iiber eine mindestens einjdhrige
Erfahrung in der Anleitung beziehungsweise Einarbeitung
von Auszubildenden in dem Berufsfeld beziechungsweise
Ausbildungsberuf, in dem sie oder er ausbilden soll, verfii-
gen. Die geforderte einjdhrige Erfahrung entféllt bei Vorlie-
gen eines Abschlusses als Meisterin oder Meister bezie-
hungsweise Technikerin oder Techniker mit Ausbildereig-
nungspriffung oder Fachwirtin oder Fachwirt mit Ausbil-
dereignungspriifung.

Bei der Bildungsbegleiterin oder dem Bildungsbegleiter
wird ein Berufs- oder Studienabschluss erwartet. Aulerdem
muss sie oder er iiber eine mindestens zweijdhrige Berufs-
erfahrung verfligen, davon mindestens eine einjéhrige Er-
fahrung in der beruflichen sowie sozialen Eingliederung der
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Zielgruppe und eine einjahrige betriebliche Erfahrung.
Kenntnisse der Bildungslandschaft sowie der Anforderun-
gen in den Berufen und am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
sind unabdingbar. AuBlerdem erfordern die Aufgaben der
Bildungsbegleiterin oder des Bildungsbegleiters Kommu-
nikationsfahigkeit, Sozialkompetenz, Organisationskompe-
tenz sowie ein stark kundenorientiertes Verhalten.

Berufserfahrung mit der Zielgruppe kann auch im Rahmen
von berufsbezogenen Praktika mit einem regelméfigen wo-
chentlichen Stundenumfang von mindestens 15 Stunden,
auBlerhalb der Studien- und Ausbildungszeiten, erworben
werden. Dies setzt keine Zahlung von Entgelt bezichungs-
weise eine versicherungspflichtige Beschéftigung voraus.
Zeiten einer Berufsausbildung und eines Studiums gelten
nicht als Berufserfahrung.

Soweit die jeweilige JVA Fortbildungen oder Projekte zum
Umgang mit Gefangenen, zu methodischen Einzelfragen
oder zu Sicherheitsangelegenheiten anbietet, hat die Auf-
tragnehmerin oder der Auftragnehmer seine Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter fiir diese Schulungen freizustellen und
zur Teilnahme zu verpflichten.

Abweichungen vom Personalschliissel oder der fachlichen
Qualifikation des Personals sind in begriindeten Ausnahme-
féllen moglich und bediirfen vor dem Einsatz im Rahmen
der Zuwendungsmafnahme der Zustimmung des Ministeri-
ums der Justiz. Hierfiir ist ein gesonderter Antrag mit
Begriindung der Zuwendungsempfangerin oder des Zuwen-
dungsempfingers bei der Bewilligungsstelle einzureichen,
welcher zur fachlichen Stellungnahme an das Ministerium
der Justiz weitergeleitet wird.

Personalunion ist bei entsprechender Qualifikation moglich.

4.2 Die Zuwendungsempfangerin oder der Zuwendungsemp-

fanger muss sich vorab und vor Ort iiber die besonderen
Ausbildungsumstéinde in der jeweiligen Justizvollzugs-
anstalt informieren. Sie oder er hat ein eigenstindiges Kon-
zept gemif den unter den Nummern 2.1 bis 2.3 in Verbin-
dung mit Nummer 2.4 aufgefiihrten Anforderungen ein-
zureichen. Dariiber hinaus steht die tatsdchliche Zustim-
mung zum Einsatz des Personals unter dem Vorbehalt der
erfolgreichen Sicherheitsiiberpriifung (zum Beispiel Vor-
strafen, Bewdhrung, familidre beziechungsweise dhnliche
Bindungen zu Inhaftierten) durch die JVA. Die Details hier-
zu sind mit der betreffenden JVA abzustimmen. Der letzt-
endliche Einsatz des Personals bedarf der vorherigen schrift-
lichen Zustimmung der JVA. Dies gilt analog fiir Personal-
anderungen wihrend des Forderzeitraums. Dariiber hinaus
wird darauf hingewiesen, dass auch die JVA zum Beispiel
durch Austibung des Hausrechts auf einen Austausch des
Personals dringen kann, wenn durch das Verhalten oder die
Anwesenheit einzelner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
die Sicherheitsbestimmungen verletzt oder der Vollzug ge-
stort wird.

Das Ministerium der Justiz behilt sich vor, den Einsatz des
Personals abzulehnen, sofern hinsichtlich der Eignung Be-
denken bestehen. Gleiches gilt fiir einen Personalwechsel
wihrend der Vertragslaufzeit. Eine Vertretungsregelung im
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Urlaubs- oder Krankheitsfall ist von der Zuwendungsempfén-
gerin oder von dem Zuwendungsempfénger sicherzustellen.

5 Art und Umfang, Héhe der Zuwendung

5.1 Zuwendungsart: Projektforderung

5.2 Finanzierungsart: Fehlbedarfsfinanzierung

5.3 Form der Zuwendung:  Zuschuss
5.4 Bemessungsgrundlage
Die forderfahigen Gesamtausgaben umfassen:
projektbezogene Personal- und Sachausgaben.
5.5 Hohe der Zuwendung

Die Zuwendung betrdgt fiir Mainahmen nach Nummer 2.1
bis zu 7 Euro je Teilnechmerstunde und fiir Maflnahmen
nach Nummer 2.2 und Nummer 2.3 bis zu 6,50 Euro je Teil-
nehmerstunde. Hohere Stundensétze sind in begriindeten
Ausnahmefillen in Absprache mit der Bewilligungsstelle
moglich, wenn die MaBinahme auf Grund ihres Weiterbil-
dungsinhalts, der Teilnehmeranzahl oder anderer besonde-
rer Umsténde erhohte Kosten bedingt. Mit Einreichung der
Antragsunterlagen ist hierfiir von der Zuwendungsempfén-
gerin oder dem Zuwendungsempféanger ein gesonderter An-
trag mit Begriindung fiir den erhdhten Stundensatz bei der
Bewilligungsstelle zu stellen. Diese leitet den Antrag zur
fachlichen Stellungnahme an das Ministerium der Justiz
weiter.

5.6 Anzahl der Arbeitstage; tigliche Arbeitszeit

Bei der Antragstellung ist im Forderzeitraum vom 1. April
2021 bis zum 30. Juni 2022 von insgesamt 308 Arbeits-
tagen auszugehen (2021: 184 Tage, 2022: 124 Tage).

MafBnahmen nach den Nummern 2.1, 2.2 und 2.3 der Richt-
linie sind als VollzeitmaBinahmen durchzufiihren. Die tégli-
che Arbeitszeit der Gefangenen betragt 7,5 Stunden.

6 Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Die Zuwendungsempfingerin oder der Zuwendungsemp-
fanger ist verpflichtet, der Bewilligungsstelle und dem Mi-
nisterium der Justiz auch aulerhalb der Verwendungsnach-
weispriifung Auskiinfte zu erteilen, die fiir die Beurteilung
des Erfolgs der Forderung erforderlich sind.

Die Zuwendungsempfingerin oder der Zuwendungsemp-
fanger muss an Mafinahmen zur Qualitédtssicherung mitwir-
ken. Diese beinhalten unter anderem die Uberwachung der
Ablauforganisation und Reflexion der eigenen Tétigkeit mit
den in den Justizvollzugsanstalten dafiir bestimmten Perso-
nen.

6.2 Personelle Verdnderungen sowie die Unterschreitung der
Mindestteilnehmerzahl iiber einen Zeitraum von langer als
vier Wochen sind der Bewilligungsstelle unmittelbar anzu-

zeigen und zu begriinden. Uber mégliche Anderungen der
Zuwendung entscheidet die Bewilligungsstelle gegebe-
nenfalls unter Berticksichtigung eines fachlichen Votums
des Ministeriums der Justiz.

6.3 Eine Forderung nach dieser Richtlinie ist insoweit ausge-

schlossen, als derselbe Zuwendungszweck aus anderen 6f-
fentlichen Mitteln bezuschusst wird.

6.4 Auf die Forderung des Ministeriums der Justiz ist so hinzu-

weisen, dass die fordernde Rolle des Landes Brandenburg
fir die Aktivitdten nach dieser Richtlinie zum Ausdruck
gebracht wird.

6.5 Zur Antragsbearbeitung, zur fortlaufenden Beurteilung der

Entwicklung der Forderung, zur begleitenden und abschlie-
Benden Erfolgskontrolle sowie zur Begleitung, Bewertung,
Finanzverwaltung und Uberpriifung beziehungsweise Prii-
fung der Forderung erfasst und speichert die Bewilligungs-
stelle statistische Daten, einschlieflich Angaben zu den
einzelnen Teilnehmenden, in elektronischer Form. Das be-
trifft insbesondere Informationen zur Antragstellerin oder
zum Antragsteller beziechungsweise zur Zuwendungsemp-
fangerin oder zum Zuwendungsempfanger, zu den bean-
tragten oder geforderten Mafinahmen sowie den geforder-
ten Personen (Teilnehmende).

Mit ihrem oder seinem Antrag erklart sich die Antragstel-
lende oder der Antragstellende damit einverstanden, die
notwendigen Daten fiir die Projektbegleitung, Projektbewer-
tung oder Evaluierung, Projektfinanzverwaltung und Uber-
prifung oder Priifung zu erheben, zu speichern und an die
beauftragten Stellen weiterzuleiten. Die Erfiillung der Be-
richtspflichten und Erhebung und Verarbeitung der Daten
ist wesentliche Fordervoraussetzung und notwendig fiir den
Abruf von Fordermitteln der Férdergeberin oder des For-
dergebers.

Die Zuwendungsempfingerinnen oder Zuwendungsemp-
féanger sind verpflichtet, programmrelevante Daten zu erhe-
ben und dem Ministerium der Justiz zu vorgegebenen Zeit-
punkten zu iibermitteln. Dazu erheben die Zuwendungs-
empfangerinnen oder Zuwendungsempfianger die Daten bei
den am Projekt Teilnehmenden. Die am Projekt Teilneh-
menden werden durch die Zuwendungsempféngerin oder
den Zuwendungsempfinger iiber die Notwendigkeit, die
RechtmiBigkeit und den Umfang der Datenerhebung und
-verarbeitung informiert und diese beziehungsweise dieser
holt die entsprechenden Einversténdnisse ein.

Auf dieser Grundlage sind entsprechend dem Zuwendungs-
bescheid bei Eintritt der Teilnehmenden und bei Austritt der
Teilnehmenden in die beziehungsweise aus der Maflnahme
die erforderlichen personenbezogenen Daten zu erheben
und an die Bewilligungsstelle zu iibermitteln. Auf gleichem
Wege sind zum MaBnahmebeginn sowie zum 31. Dezem-
ber jeden Jahres beziehungsweise zum Mafinahmeende er-
génzende projektbezogene Angaben zu tibermitteln. Insbe-
sondere miissen die Zuwendungsempfingerinnen oder
Zuwendungsempfanger die erforderlichen Projektdaten zur
finanziellen und materiellen Steuerung an die Zuwendungs-
stelle iibermitteln. Die Zuwendungsempfangerinnen oder
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7.

—_

Zuwendungsempfinger sind zudem verpflichtet, gegebe-
nenfalls mit den fiir das Monitoring und die Evaluierung
der Forderungen beauftragten Stellen zusammenzuarbeiten.

Fehlende Daten kdnnen fiir die Zuwendungsempfangerin-
nen oder Zuwendungsempfinger Zahlungsaussetzungen
bis hin zur Aufhebung der Bewilligung zur Folge haben.

Verfahren
Antragsverfahren

Je Mafinahme (siche Anlage 1) ist ein Forderantrag ein-
schlieBlich des erforderlichen Konzepts (Anforderungen
siche Anlage 2) zu einem bestimmten Stichtag an die Be-
willigungsstelle zu stellen (siche Online-Antragsverfahren
unter www.ilb.de). Die Antragsfrist wird tiber das Internet-
portal der Bewilligungsstelle verdffentlicht.

7.2 Bewilligungsverfahren

Vorbehaltlich des Vorliegens der haushalterischen Voraus-
setzungen erfolgt die Gewidhrung der Forderung nach
pflichtgeméfBem Ermessen auf Grundlage der eingereichten
Antragsunterlagen und auf Grundlage eines fachlichen
Votums des Ministeriums der Justiz.

7.3 Mittelanforderungs- und Auszahlungsverfahren

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zu-
wendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der Ver-
wendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufthebung
des Zuwendungsbescheides und die Riickforderung der ge-
wihrten Zuwendung gelten die zuwendungsrechtlichen
Vorschriften des Landes Brandenburg.

Die Anforderung der Mittel erfolgt elektronisch. Die dafiir
bereitgestellten Formulare sind zu nutzen.

7.4 Verwendungsnachweisverfahren

Es ist ein Verwendungsnachweis nach den Allgemeinen
Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektforde-
rung (ANBest-P) einzureichen.

Mit dem Verwendungsnachweis sind von der Zuwendungs-
empfingerin oder dem Zuwendungsempfinger unaufgefor-
dert zur Erfolgskontrolle folgende Unterlagen einzureichen:

Sachberichte tiber den Verlauf der Mafinahmen, insbeson-
dere zu

- eingetretenen Abweichungen zum Antrag in Bezug auf
die Anzahl der Teilnehmenden,

- der Weitervermittlung der Teilnehmenden nach Beendi-
gung der Mallnahme,

- Anderungen des Personals der Zuwendungsempfinge-
rin oder des Zuwendungsempfingers,

- sonstigen Abweichungen zum Antrag,

- Aussagen zur Beachtung des Gender-Mainstreaming-
Prinzips sowie des Grundsatzes der Chancengleichheit
und Nichtdiskriminierung,
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- gegebenenfalls der Darstellung durchgefithrter MaB-
nahmen, erreichter Ergebnisse in Bezug auf die Quer-
schnittsziele Gleichstellung von Frauen und Ménnern,
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung, nachhal-
tige Entwicklung und

- Aussagen zur Fortfithrung des Beschéftigungsverhilt-
nisses iliber das Mainahmeende hinaus.

7.5 Zu beachtende Vorschriften

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zu-
wendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der Ver-
wendung und die gegebenenfalls erforderliche Authebung
des Zuwendungsbescheides und die Riickforderung der ge-
wihrten Zuwendung gelten die VV zu § 44 LHO, soweit
nicht in dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen wor-
den sind.

Die Bewilligungsstelle ist berechtigt, Biicher, Belege und
sonstige Geschéftsunterlagen anzufordern sowie die Ver-
wendung der Zuwendung durch ortliche Erhebungen zu
priifen oder durch Beauftragte priifen zu lassen. Die Zu-
wendungsempfangerin oder der Zuwendungsempfianger
hat die erforderlichen Unterlagen bereitzuhalten und die
notwendigen Auskiinfte zu erteilen.

Der Landesrechnungshof ist gemdf3 § 88 Absatz 1 und § 91
LHO zur Priifung berechtigt. Des Weiteren sind das Minis-
terium der Justiz sowie deren beauftragte Dritte berechtigt,
bei der Zuwendungsempfingerin oder dem Zuwendungs-
empfanger beziehungsweise, wenn Mittel an Dritte weiter-
geleitet wurden, auch diese zu priifen. Die Zuwendungs-
empfangerinnen und Zuwendungsempfinger sind ver-
pflichtet, diesen Stellen im Rahmen der Uberpriifung Ein-
blick in die Geschéftsunterlagen und Zugang zu den Ge-
schiftsriumen zu gewéhren und alle in Zusammenhang mit
der Verwendung der Zuwendung stehenden Auskiinfte zu
erteilen.

7.6 Subventionserhebliche Tatsachen

Gemidl dem Brandenburgischen Subventionsgesetz vom
11. November 1996 (GVBI. I S. 306) gelten fiir Leistungen
nach Landesrecht, die Subventionen im Sinne des § 264 des
Strafgesetzbuches (StGB) sind, die §§ 2 bis 6 des Subven-
tionsgesetzes vom 29. Juli 1976 (BGBI. I S. 2034, 2037).

Die Bewilligungsstelle hat gegeniiber den Antragstellerin-
nen oder den Antragstellern in geeigneter Weise deutlich zu
machen, dass es sich bei den Zuwendungen in der gewerb-
lichen Wirtschaft um Subventionen im Sinne von § 264
StGB handelt. Die subventionserheblichen Tatsachen im
Sinne des § 264 StGB werden der Zuwendungsempfinge-
rin oder dem Zuwendungsempfinger im Rahmen des An-
trags- und Bewilligungsverfahrens als subventionserheb-
lich bezeichnet.

Geltungsdauer

Diese Richtlinie tritt am 1. November 2020 in Kraft und am
30. Juni 2022 aufler Kraft.
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nen nur diejenigen Anbieterinnen oder Anbieter beriicksichtigt

werden, die im Rahmen des entsprechenden Interessensbekun-

ten haben.

Zeitraum vom 1. April 2021 bis 30. Juni 2022

Bei den mit ,,Interessensbekundungsverfahren mit der Bundes-
agentur fiir Arbeit* gekennzeichneten Fordertatbestdnden kon-

dungsverfahrens im Jahr 2018 ausgewahlt wurden oder eine
Verldangerungsoption durch die Bundesagentur fiir Arbeit erhal-

Nummer | Fordertatbestiinde/Kurzbezeichnung Mafinahmeorte

1 2.2 JVA Brandenburg an der Havel
Berufliche Qualifizierung fiir das Tatigkeitsfeld (offener Vollzug)
Fachlagerist/Fachkraft Lagerlogistik
Teilnehmerplatze: 9

2 2.1 JVA Cottbus-Dissenchen
Erstausbildung/Umschulung (Interessensbekundungsverfahren mit der
(nur in Verbindung mit beruflicher Vorbereitung) Bundesagentur fiir Arbeit oder Verlange-
Metall, Elektro, Maler/Lackierer rungsoption durch die Bundesagentur fiir
Teilnehmerpldtze gesamt: 24 (je Gewerk: 8) Arbeit)

3 2.2 JVA Cottbus-Dissenchen
ICDL (International Certification of Digital Literacy)
Teilnehmerplétze: 9

4 2.2 JVA Luckau-Duben
ICDL (International Certification of Digital Literacy; fiir weibliche und
ménnliche Inhaftierte)
Teilnehmerplétze: 9

5 2.2 JVA Luckau-Duben
Berufliche Qualifizierung fiir das Tatigkeitsfeld
Ausbaufacharbeiter/Ausbaufacharbeiterin mit den Ausbildungsschwer-
punkten: Trockenbau und Platten-, Fliesen-, Mosaikarbeiten
Teilnehmerplétze: 12
Teilnahmedauer: maximal 24 Monate

6 2.3 JVA Luckau-Duben
Lernwerkstatt (nur fiir weibliche Inhaftierte)
in Verbindung mit Helfertdtigkeiten in Floristik und Hauswirtschaft
Teilnehmerplétze: 14 (in zwei Gruppen; eine Gruppe mit verstarkter
theoretischer Vorbereitung auf die Berufsausbildung)

7 23 JVA Nord-Brandenburg Teilanstalt
Arbeit und Qualifikation Neuruppin-Wulkow
in Verbindung mit Helfertétigkeiten in den Gewerken Holz, Farbe und
Reinigung
Teilnehmerpldtze gesamt: 16

8 2.1 JVA Nord-Brandenburg Teilanstalt
Erstausbildung Wriezen
(nur in Verbindung mit beruflicher Vorbereitung) (Interessensbekundungsverfahren mit der
Holz, Maler/Lackierer, Bau, Garten- und Landschaftsbau bei Bedarf Bundesagentur fiir Arbeit oder Verldnge-
Teilnehmerplitze gesamt: 21 (je Gewerk: mindestens 6) rungsoption durch die Bundesagentur fiir

Arbeit)
9 2.3 JVA Nord-Brandenburg Teilanstalt

Berufliche Vorbereitung

(nur in Verbindung mit Erstausbildung)

Holz, Maler/Lackierer, Bau, Garten- und Landschaftsbau
Teilnehmerpldtze gesamt: 20

Berufliche Vorbereitung fiir Erwachsene bis zur Vollendung des 25. Lebens-
jahres

Garten- und Landschaftsbau

Teilnehmerplitze: 8

Wriezen
(Interessensbekundungsverfahren mit der
Bundesagentur fiir Arbeit oder Verlange-
rungsoption durch die Bundesagentur fiir
Arbeit)
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Anlage 2

zu Nummer 7.1 der Richtlinie des Ministeriums der Justiz zur
Forderung von Erstausbildungen und vorberuflichen Qualifi-
zierungsmafinahmen im Justizvollzug des Landes Branden-
burg im Zeitraum vom 1. April 2021 bis 30. Juni 2022

1 Erginzende Vorgaben fiir die Erstellung des mit
dem Antrag einzureichenden Konzepts

Das einzureichende Konzept soll 10 Seiten (ohne An-
lagen) moglichst nicht tiberschreiten und ist mit fol-
gender Gliederung einzureichen:

1.1 Anforderungen an den Triger
1.1.1 Trigereignung

1.1.1.1 Darstellung der Antragstellerin oder des Antragstel-
lers (Profil, Ziele, Anzahl der Mitarbeiter)

1.1.1.2  Beschreibung bisheriger Trigererfahrungen mit der
Umsetzung des Fordertatbestandes in einer Justizvoll-
zugsanstalt

1.1.2 Geplanter Personaleinsatz und Eignung des vorgese-
henen Personals

- Angaben zum quantitativen Personaleinsatz mit
Begriindung

1.2 Aussagen zur Projektumsetzung
1.2.1 Allgemeine Anforderungen

1.2.1.1 Anwendung der Standards fiir die Bildungsarbeit im
Brandenburger Justizvollzug durch konkrete Darstel-
lung der einzelnen Kompetenzen an vier Beispielen,
die aus den verschiedenen Lernfeldern, Modulen oder
Qualifizierungsbausteinen der Mainahme auszuwéh-
len sind. Soweit mdglich sind alle Berufsfelder bei der
Auswahl zu beriicksichtigen. Hierflir ist Anlage 3 zu
verwenden.

1.2.1.2  Angaben zur Zusammenarbeit des Ausbildungsperso-
nals einschlieBlich Lehrkraft und Sozialpidagogin
oder Sozialpddagogen sowie Bildungsbegleiterin oder
Bildungsbegleiter fiir Forderungen nach Nummer 2.3
der Richtlinie mit den Fachkréften des Justizvollzuges
und den am pidagogischen Ubergangsmanagement
Mitwirkenden

1.2.1.3

1.2.1.4

1.2.1.5

1.2.1.6

1.2.1.7

1.2.1.8

1.2.2

1.2.3

1.2.3.1

1.23.2

2.1

Darstellung, wie die geschlechtsspezifische Sozialisa-
tion und das daraus resultierende Rollenverhalten im
Rahmen der Malnahmen bearbeitet werden soll

Angaben, wie Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit
Behinderungen integriert werden kénnen und mit da-
raus entstehenden Problemen und Konflikten umge-
gangen werden soll

Angaben, wie im Rahmen der MaBinahme einer Dis-
kriminierung von Minderheiten entgegengetreten wer-
den kann

MaBnahmen zur Stirkung des Umweltbewusstseins

Angaben zur Umsetzung des flexiblen Mafinahmeein-
stiegs (fiir Forderung nach den Nummern 2.2 und 2.3
der Richtlinie)

Einsatz der elis-Lernplattform

Spezifische Anforderungen fiir Férderungen nach den
Nummern 2.1 und 2.2 der Richtlinie

- Ausweisung von anerkannten Qualifizierungs-
bausteinen, Teilqualifikationen und Ausbildungs-
modulen

Spezifische Anforderungen fiir Forderungen nach
Nummer 2.3 der Richtlinie

Darstellung der Verkniipfung von Theorie und Praxis
bei den schulischen Lernanteilen anhand von drei Bei-
spielen aus den Ausbildungsinhalten der Mafinahme

Vorlage eines Curriculums fiir schulische Alltags-
kompetenzen fiir die MaBnahmen der Nummern 6
und 7 in der Tabelle der Anlage 1

Bewertung des Konzepts durch das Ministerium
der Justiz

Fiskalische und personelle Bewertung

Eine Uberschreitung der aufgefiihrten Stundensitze

und die Unterschreitung der Personaleinsatzzahlen
fiihrt zum Ausschluss des Antrags.
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2.2 Fachliche Bewertung

Nummer Kriterien maximal zu

der vergebende

Anlage 2 Punkte

1.1 Anforderungen an die Mafinahmetrégerin oder den Maflnahmetrager

1.1.1 Triagereignung

1.1.1.1 Darstellung der Antragstellerin oder des Antragstellers (Profil, Ziele, Anzahl der Mitarbeiter) 1

1.1.1.2 Beschreibung bisheriger Trigererfahrungen mit der Umsetzung des Fordertatbestandes in einer 2
Justizvollzugsanstalt

1.2 Aussagen zur Projektumsetzung
(Gesamtpunktzahl 30 Punkte; mindestens 19 Punkte fiir Férderung)

1.2.1 Allgemeine Anforderungen

1.2.1.1 Anwendung der Standards fiir die Bildungsarbeit im Brandenburger Justizvollzug durch konkrete 16
Darstellung der einzelnen Kompetenzen an vier Beispielen

1.2.1.2 Angaben zur Zusammenarbeit des Ausbildungspersonals einschlieBlich Lehrkraft und Sozialpada- | 5
gogin oder Sozialpddagogen sowie Bildungsbegleiterin oder Bildungsbegleiter fiir Férderungen
nach Nummer 2.3 der Richtlinie mit den Fachkriften des Justizvollzuges und den am padagogi-
schen Ubergangsmanagement Mitwirkenden

1.2.1.3 Darstellung, wie die geschlechtsspezifische Sozialisation und das daraus resultierende Rollenver- 1
halten im Rahmen der Maflnahmen bearbeitet werden soll

12.14 Angaben, wie Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit Behinderungen integriert werden konnen und 1
mit daraus entstehenden Problemen und Konflikten umgegangen werden soll

1.2.1.5 Angaben, wie im Rahmen der MaBnahme einer Diskriminierung von Minderheiten entgegengetre- | 1
ten werden kann

1.2.1.6 MaBnahmen zur Stirkung des Umweltbewusstseins 1

1.2.1.7 Angaben zur Umsetzung des flexiblen MaBnahmeeinstiegs (fiir Forderungen nach den Num- 2
mern 2.2 und 2.3 der Richtlinie)

1.2.1.8 Einsatz der elis-Lernplattform 1

122 Spezifische Anforderungen fiir Forderungen nach den Nummern 2.1 und 2.2 der Richtlinie
Ausweisung von anerkannten Qualifizierungsbausteinen, Teilqualifikationen und Ausbildungs- 1
modulen (fiir Férderungen nach den Nummern 2.1 und 2.2 der Richtlinie)

123 Spezifische Anforderungen fiir Férderungen nach Nummer 2.3 der Richtlinie

1.2.3.1 Darstellung der Verkniipfung von Theorie und Praxis bei den schulischen Lernanteilen anhand von | 3
drei Beispielen aus den Ausbildungsinhalten der MaBnahme (fiir Férderungen nach Nummer 2.3
der Richtlinie)

1.23.2 Vorlage eines Curriculums fiir schulische Alltagskompetenzen fiir die Maflnahmen der Nummern 6 | 4
und 7 in der Tabelle der Anlage 1

Der Bewertungsmalfstab wird wie folgt festgelegt:

sehr gut:

gut:
befriedigend:
ausreichend:
mangelhaft:
ungeniigend:

Fiir eine Forderung kommen nur Konzepte in Betracht, die

mindestens mit befriedigend (55 Prozent der mdglichen Punk-

100 bis 85 Prozent

te) bewertet wurden und bei denen das Kriterium der Anwen-

84 bis 70 Prozent dung der Standards (Tabelle Nummer 1.2.1.1) mindestens mit
69 bis 55 Prozent acht Punkten bewertet wurde.

54 bis 40 Prozent

39 bis 20 Prozent

unter 20 Prozent.
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Anlage 3

Anlage zur Darstellung der Anwendung der Standards fiir die Bildungsarbeit im Brandenburger Justizvollzug (vgl. Anlage 2

Nummer 2.2 Tabelle Nummer 1.2.1.1 - Bewertungsiibersicht)

Lernfeld/Modul/Qualifizierungs-
baustein

Fachkompetenz

Sozialkompetenz

Methodenkompetenz | Personale Kompetenz

Zweite Anderung der Neufassung der Satzung
des Gewisser- und Deichverbandes Oderbruch

Bekanntmachung
des Ministeriums fiir Landwirtschatft,
Umwelt und Klimaschutz
Vom 16. Oktober 2020

Auf Grund des § 58 Absatz 2 des Wasserverbandsgesetzes
(WVG) vom 12. Februar 1991 (BGBL. I S. 405), zuletzt gedn-
dert durch Gesetz vom 15. Mai 2002 (BGBI. I S. 1578), hat das
Ministerium fiir Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz als
Verbandsaufsichtsbehdrde am 5. Oktober 2020 die nachfolgende
Zweite Anderung der Neufassung der Satzung des Gewdsser-
und Deichverbandes Oderbruch, die in der Verbandsausschuss-
sitzung am 1. Oktober 2020 beschlossen wurde, genehmigt
(Gesch.-Z. 6-0448/13+14#282984/2020).

Die Zweite Anderung der Neufassung der Satzung tritt am
1. Januar 2021 in Kraft.
Potsdam, den 16. Oktober 2020

Im Auftrag

Axel Loger
Referatsleiter

Zweite Anderung der Neufassung der Satzung
des Gewiisser- und Deichverbandes Oderbruch

Artikel 1
Anderung der Neufassung der Verbandssatzung

Die Neufassung der Satzung des Gewdisser- und Deichverban-
des Oderbruch vom 26. Oktober 2018 (ABL. S. 1199), zuletzt

gedndert am 26. November 2018 (ABL. S. 1598), wird wie folgt
gedndert:

1. In§ 10 Absatz 3 Satz 4 werden nach den Wortern ,,nach § 3
Absatz 1 Nummer 1% die Worter ,,und Nummer 2 einge-
fligt.

2. § 11 Nummer 10 wird aufgehoben.

3. In § 12 Absatz 6 Satz 1 wird das Wort ,,erschienen” durch
das Wort ,,erschienenen® ersetzt.

4. § 18 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Absatz 7 wird folgender Absatz 8 eingefiigt:

,»(8) Beschliisse konnen auch im schriftlichen Verfah-
ren gefasst werden, Umlaufverfahren, wenn kein Mit-
glied dem Verfahren widerspricht und alle Mitglieder
der Beschlussvorlage zustimmen.*

b) Der bisherige Absatz 8 wird Absatz 9 und folgender
Satz 2 angefligt:

,Das Ergebnis des schriftlichen Verfahrens ist den Vor-
standsmitgliedern mitzuteilen.*

¢) Der bisherige Absatz 9 wird Absatz 10.
5. § 21 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 1 werden die Worter ,,Einnahmen und Aus-
gaben‘ durch die Worter ,,Ertrage und Aufwendungen®

ersetzt.

b) In Nummer 2 wird das Wort ,,Jahresflachenbeitrages*
durch das Wort ,,Jahresbeitrages™ ersetzt.

¢) In Nummer 5 wird jeweils das Wort ,,Ausgaben® durch
die Worter ,,Aufwendungen und Auszahlungen® ersetzt.



