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Lesefassung der Richtlinie

Richtlinie des Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und Energie zur Férderung von Existenzgriindungen und
Unternehmensnachfolgen im Land Brandenburg in der EU-Férderperiode 2021-2027 — ,Griinden in Brandenburg
(GiB)" vom 28. Juni 2022

Quelle:

Amtsblatt fur Brandenburg Nr. 30 vom 3. August 2022, S. 655

I. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

I.1 Das Land Brandenburg gewahrt nach Maf3gabe dieser Richtlinie, der 88 23 und 44 der
Landeshaushaltsordnung (LHO) und der dazu ergangenen Verwaltungsvorschriften (VV) sowie des Programms
des Landes Brandenburg fur den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF+) in der Férderperiode 2021-2027,
einschliel3lich

e der Verordnung (EU) 2021/1060 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 24. Juni 2021 mit
gemeinsamen Bestimmungen fir den Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Europaischen
Sozialfonds Plus, den Kohéasionsfonds, den Fonds fiir einen gerechten Ubergang und den Europaischen
Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfonds sowie mit Haushaltsvorschriften fir diese Fonds und fur den Asyl-,
Migrations- und Integrationsfonds, den Fonds fiir die innere Sicherheit und das Instrument fir finanzielle Hilfe
im Bereich Grenzverwaltung und Visumpolitik (ABI. L 231 vom 30.6.2021 S. 159),

o der Verordnung (EU) 2021/1057 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 24. Juni 2021 zur
Einrichtung des Européischen Sozialfonds Plus (ESF+) und zur Aufhebung der Verordnung (EU) Nr.
1296/2013 (ABI. L 231 vom 30.6.2021, S. 21)

in den jeweils geltenden Fassungen, Zuwendungen zur Forderung von Entrepreneurship, um fir eine
eigene unternehmerische Tatigkeit zu sensibilisieren, die Qualitat und die wirtschaftlichen Erfolgsaussichten
von Griindungen zu verbessern sowie zur Verbesserung der Brandenburger Griindungskultur und des
Grundungsklimas beizutragen.

1.2 Auf die Gewahrung der Zuwendung besteht kein Rechtsanspruch. Vielmehr entscheidet die
Bewilligungsbehérde auf Grund ihres pflichtgeméafien Ermessens im Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel.

I.3 Erfolgreiche Existenzgrindungen und Unternehmensnachfolgen sind fir die wirtschaftliche Entwicklung sowie
den Erhalt und die Steigerung von Beschéaftigung und Wettbewerbsfahigkeit im Land Brandenburg von grofZer
Bedeutung. Ziel der Forderung ist es daher, zur Weiterentwicklung einer Kultur der Selbststandigkeit und des
unternehmerischen Denkens beizutragen sowie neue erfolgversprechende Selbststandigkeit im Land Brandenburg
Zu unterstutzen.

I.4 Bei der Férderung von Vorhaben mit Mitteln aus den Européischen Strukturfonds sind die
bereichsiuibergreifenden Grundsétze nach Artikel 9 der Verordnung (EU) 2021/1060 zu berticksichtigen.
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Der Grundsatz der Gleichstellung der Geschlechter ist einzuhalten. Dabei ist das Gender-Mainstreaming-Prinzip
anzuwenden, wonach die durchgangige Berlcksichtigung der Geschlechtergleichstellung und die Einbeziehung
der Geschlechterperspektive wahrend der gesamten Vorbereitung, Durchfiihrung, Begleitung und Evaluierung
der MaRnahme sowie der Berichterstattung dartber berlicksichtigt und geférdert werden. Insbesondere soll

die Grindung durch Frauen und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch geeignete Angebote unterstitzt
werden.

Die vorgesehenen gleichstellungsférdernden Aktionen sind im Forderantrag darzustellen und die erzielten
Ergebnisse sind in der Berichterstattung zu dokumentieren.

I.5 Der Grundsatz der Nichtdiskriminierung aus Griinden des Geschlechts, der ethnischen Herkunft, der Religion
oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung ist wahrend der Vorbereitung,
Durchfliihrung, Begleitung und Evaluierung von MalBnahmen und der Berichterstattung dariiber einzuhalten. Die
Zuganglichkeit fir Menschen mit Behinderungen wird bei der gesamten Vorbereitung und Durchfiihrung der
MaRnahme beriicksichtigt.

Die vorgesehenen Aktionen sind im Forderantrag darzustellen und die erzielten Ergebnisse sind in der
Berichterstattung zu dokumentieren.

1.6 Der Grundsatz einer nachhaltigen Entwicklung, die den Zielen der Vereinten Nationen fir nachhaltige
Entwicklung, dem Ubereinkommen von Paris und dem Grundsatz der ,Vermeidung erheblicher
Beeintrachtigungen“ Rechnung tragt, ist Bestandteil des ESF+-Programms. Soweit zutreffend, ist der vorgesehene
Beitrag einer Malinahme zur nachhaltigen Entwicklung ist im Foérderantrag darzustellen und die erzielten
Ergebnisse sind in der Berichterstattung zu dokumentieren.

|.7 Begriffsdefinitionen

Existenzgrindung (Grindung)

e Zur Existenzgrindung im Sinne dieser Richtlinie z&hlen gewerbliche oder freiberufliche selbststandige
Tatigkeiten einschlieRlich der Ubernahme eines Unternehmens (Unternehmensnachfolge) in einem neuen
Haupt- oder Nebenerwerb.

« Eine bloRe Ausweitung der selbststandigen Tatigkeit gilt als Diversifikation und zahlt nicht als
Existenzgriindung im Sinne dieser Richtlinie. Zusammenschlisse von bestehenden Unternehmen zahlen
ebenfalls nicht als Existenzgriindungen im Sinne dieser Richtlinie.

Vorgrindungsphase

o Die Vorgrindungsphase endet mit der neuen Existenzgriindung im Haupt- oder Nebenerwerb
(Gewerbeanmeldung oder Anmeldung beim Finanzamt).

Erwerbslosigkeit
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« Von Erwerbslosigkeit betroffen sind nicht erwerbstéatige Personen, die sich um eine Arbeitsstelle bemihen,
unabhangig davon, ob sie als Arbeitslose gemeldet sind.

Il. Fordertatbestande der Richtlinie

Die Richtlinie umfasst folgende Fordertatbestande:

o II.1 Projekt Schule mit Unternehmergeist

o 1.2 Regionale Beratungs- und Qualifizierungsprojekte

« 1.3 Uberregionale Beratungs- und Qualifizierungsprojekte
o 1.4 Zielgruppenspezifische Begleitprojekte

¢ 1.5 Hochschulprojekte

[I.1 Projekt Schule mit Unternehmergeist
[1.1.1 Gegenstand der Forderung

11.1.1.1 Geférdert wird ein landesweites Projekt zur Vermittlung von Fachwissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten
im Zusammenhang mit Entrepreneurship Education, um Lehrpersonal zu befahigen, Schilerinnen und Schiilern
Unternehmergeist, unternehmerische Fahigkeiten und Kompetenzen zu vermitteln und unternehmerische
Selbststandigkeit als Alternative zum abhangigen Beschaftigungsverhéaltnis aufzuzeigen, mit folgenden
wesentlichen Inhalten und Aufgaben:

a) Gewinnung von Schulen fur das Thema Entrepreneurship Education, Beratung und inhaltliche Begleitung von
Schulen, insbesondere durch

¢ Visualisierung von Best-Practice-Beispielen von Unternehmergeist-Projekten, Erfahrungsaustauschen und
Vernetzungstreffen und

o Erstellung von Unterrichtsmaterialien zur Umsetzung von Unternehmergeist-Projekten. Die Materialen sind
allen interessierten Schulen online und analog zur Verfligung zu stellen.

b) Sensibilisierung und Qualifizierung von Schulleitungen und Lehrkraften, insbesondere durch

- thematische Einfilhrungen (Basis) zu den Schwerpunkten Geschaftsmodellentwicklung, Ubungs- und
Schulerfirmen, unternehmerische Mikroprojekte und nachhaltige Unternehmergeist-Projekte,

« thematische Vertiefung (Fortgeschrittene) zu den Schwerpunkten MINT-Ubungs- und Schiilerfirmen,
Businessplanen und Design Thinking und
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o Erstellung und Umsetzung von Angeboten zur Schulentwicklung im Zusammenhang mit Entrepreneurship
Education

¢) Vernetzung von Schulen, insbesondere durch

¢ Initiierung und Unterstiitzung von Kooperationen zwischen Schulen und aufRerschulischen Partnern aus
Wirtschaft und Wissenschaft zur Vermittlung von Wissen und Praxiserfahrungen

d) Sonstige Aufgaben

» projektbezogene Offentlichkeitsarbeit, Projektverwaltung, projektspezifische Erfassungs- und Berichtspflichten

11.1.1.2 Zielgruppe des landesweiten Projektes sind Schulleitungen und Lehrkrafte an Oberschulen, Gymnasien,
Gesamtschulen, Férderschulen und Beruflichen Gymnasien an Oberstufenzentren in 6ffentlicher und privater
Tragerschaft.

11.1.2 Zuwendungsempfangende

Juristische Personen des offentlichen und privaten Rechts sowie rechtsfahige Personengesellschaften.
11.1.3 Zuwendungsvoraussetzungen

Zuwendungsempfangende missen im Land Brandenburg ansassig sein.

[1.1.4 Art und Umfang der Foérderung

11.1.4.1 Zuwendungsart: Projektférderung

[1.1.4.2 Finanzierungsart: Vollfinanzierung

11.1.4.3 Form der Zuwendung: Zuschuss

11.1.4.4 Bemessungsgrundlage

Die forderfahigen Gesamtausgaben umfassen:

a) die projektbezogenen direkten Personalausgaben der oder des Zuwendungsempfangenden fir die Aufgaben
nach Nummer 11.1.1.1,

b) fur den Fall der Zuweisung von Lehrkréaften des Landes Brandenburg an das Projekt die nach Artikel 53 Absatz
1 Buchstabe b der Verordnung (EU) 2021/1060 pauschalierten Personalausgaben in Héhe von 2.724 Euro je fir
ein Schuljahr zugewiesene Lehrerwochenstunde (LWS) und

c) fur alle restlichen Ausgaben eine Pauschale nach Artikel 56 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2021/1060 in Hohe
von 22,5 Prozent der direkten forderfahigen Personalausgaben nach den Buchstaben a und b.

Grunden in Brandenburg (GiB) 4
Richtlinie
Stand 06.2022



Richtlinie )
Investitionsbank
Arbeit oL

Grunden in Brandenburg (GiB)

I1.2 Regionale Beratungs- und Qualifizierungsprojekte
11.2.1 Gegenstand der Forderung

11.2.1.1 Gefordert werden regionale Beratungs- und Qualifizierungsprojekte in allen Landkreisen und kreisfreien
Stadten des Landes Brandenburg mit folgenden wesentlichen Inhalten und Aufgaben, insbesondere zur
Unterstutzung von ,klassischen Griindungsvorhaben:

a) Feststellung der Eignung als Unternehmerin oder Unternehmer, zum Beispiel durch
o Einstiegsberatung,
o Prufung der Geschaftsideen,

o Ermittlung von Finanzierungs-, Beratungs-, Qualifizierungs- und Coachingbedarfen

Die Feststellung der Grindungseignung schliefl3t die Moglichkeit ein, von einer Griindung abzuraten.

b) Niedrigschwellige Begleitung und Unterstiitzung bei der Umsetzung des Grindungsvorhabens, zum Beispiel
durch

o Informationen zu Férderprogrammen,
¢ Informationen zu Finanzierungsmoglichkeiten,

o Unterstiitzung bei Behdrdengangen.

Die Inhalte nach Nummer 11.2.1.1 Buchstabe a und b sind durch internes Projektpersonal umzusetzen.

¢) Individuelle und spezifische Beratung sowie Qualifizierung und individuelles und spezifisches Coaching sowie
weitere Unterstiitzung zur Vorbereitung auf erfolgreiche Existenzgriindungen, insbesondere durch

o vertiefende Vermittlung von Kenntnissen fir eine Griindung,
o Unterstltzung bei der Konkretisierung des Geschaftskonzeptes beziehungsweise Businessplans,

o individuelle und am spezifischen Grindungsvorhaben ausgerichtete Qualifizierungs- und Coachingangebote.

Die Inhalte sind durch entsprechend qualifizierte externe Leistungserbringende umzusetzen.

d) Enge Kooperation mit anderen Zuwendungsempfangenden der Richtlinie und Zusammenarbeit mit regionalen
grindungsrelevanten Akteuren, insbesondere
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« mit den einschlagigen Projekten nach den Nummern 11.3 und 1.5 sowie den Projekten nach Nummer 11.4,
« mit den Agenturen fir Arbeit/Jobcentern bei Griindungen aus der Arbeitslosigkeit,

e durch Informationen und Vermittlung von Kontakten fiir Griindungswillige zu Angeboten, zum Beispiel
der Wirtschaftskammern, der Wirtschaftsférderung Land Brandenburg GmbH (WFBB), kommunaler
Wirtschaftsforderungen, Technologie- und Griinderzentren und der Investitionsbank des Landes Brandenburg
(ILB) (zum Beispiel Businessplan-Wettbewerb Berlin Brandenburg, deGUT).

e) Sonstige Aufgaben

o Beteiligung an grindungsrelevanten Netzwerken und Veranstaltungen,
o Beteiligung an frauenspezifischen Netzwerken/frauenspezifischen Angeboten in der Netzwerkarbeit,

» projektbezogene Offentlichkeitsarbeit, Projektverwaltung, projektspezifische Erfassungs- und
Berichtspflichten.

Die Aufgaben nach Nummer 11.2.1.1 Buchstabe d und e sind durch internes Projektpersonal umzusetzen.
[1.2.1.2 Der Einsatz von digitalen Methoden und Formaten ist ausdrucklich erwinscht.

[1.2.1.3 Die regionalen Beratungs-und Qualifizierungsprojekte kdnnen internationale Komponenten enthalten, die
beispielsweise zur Entwicklung und Stérkung der Handlungsfahigkeit der Grindungswilligen fir internationale
Geschaftstatigkeiten beitragen.

11.2.1.4 Die regionalen Beratungs- und Qualifizierungsprojekte richten sich an Grindungswillige

e mit Wohnsitz im Land Brandenburg,

« die eine gewerbliche oder freiberuflich selbststandige Tatigkeit insbesondere in Mittelstand, Handwerk,
Handel sowie Dienstleistung (,klassische” Griindungen) im Land Brandenburg planen.

Bei Teamgriindungen muss die Voraussetzung Wohnsitz im Land Brandenburg von mindestens einem Mitglied des
Teams erfullt werden.

11.2.1.5 Es sind Gberwiegend erwerbslose Grindungswillige (Grindungen aus Arbeitslosigkeit) und Grindungen im
Haupterwerb zu unterstitzen.

11.2.1.6 Grundungswillige durfen nur beraten, qualifiziert und betreut werden, wenn sie nicht bereits selbststandig
unternehmerisch tétig sind.

[1.2.1.7 Die Beratungs- und Qualifizierungsprojekte sind ausschlie3lich auf die Vorgrindungsphase begrenzt.
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[1.2.1.8 Das eigene Projektpersonal fihrt selbst keine vertiefenden — tber allgemeine Informationsvermittiung
hinausgehende — Beratungen und Qualifizierungen von Griundungswilligen durch.

11.2.2 Zuwendungsempfangende
Juristische Personen des o6ffentlichen und privaten Rechts sowie rechtsfahige Personengesellschaften.
[1.2.3 Zuwendungsvoraussetzungen

11.2.3.1 Die Zuwendungsempfangenden fiir die regionalen Beratungs- und Qualifizierungsprojekte missen im Land
Brandenburg ansassig sein.

Pro Landkreis oder kreisfreie Stadt kann eine Zuwendungsempfangende beziehungsweise ein
Zuwendungsempfangender geférdert werden, wobei diese beziehungsweise dieser mehrere regionale Beratungs-
und Qualifizierungsprojekte Gbernehmen kann. Voraussetzung ist eine separate Antragstellung fir jeden
Landkreis/jede kreisfreie Stadt.

11.2.3.2 Die Zuwendungsempfangenden sollen Uber Erfahrungen, Kenntnisse und Kompetenzen im Hinblick auf die
Projektinhalte verflgen.

11.2.3.3 Die externen Dienstleistungen sind im Rahmen von Vergabeverfahren entsprechend Nummer 3 der
Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen fir aus den EU-Fonds im Rahmen von ESF+, EFRE
(inklusive Interreg A), JTF und EMFAF finanzierte Vorhaben in der Férderperiode 2021-2027 (ANBest-EU 21) zu
beauftragen.

[1.2.4 Art und Umfang der Férderung

11.2.4.1 Zuwendungsart: Projektférderung

11.2.4.2 Finanzierungsart: Vollfinanzierung

11.2.4.3 Form der Zuwendung: Zuschuss

[1.2.4.4 Bemessungsgrundlage

Die férderfahigen Gesamtausgaben umfassen:

a) die direkten Personalausgaben der Zuwendungsempfangenden fur die Aufgaben nach Nummer 11.2.1.1,
b) die Ausgaben flir externe Leistungserbringer fir die Aufgaben nach Nummer 11.2.1.1 Buchstabe ¢ und

c) fur alle indirekten Ausgaben eine Pauschale nach Artikel 54 Buchstabe b der Verordnung (EU) 2021/1060 in
Hohe von 15 Prozent der direkten férderfahigen Personalausgaben nach Buchstabe a.

Die Ausgaben nach den Buchstaben a und ¢ kénnen zusammen bis zu 50 Prozent der férderfahigen
Gesamtausgaben betragen.

1.3 Uberregionale Beratungs- und Qualifizierungsprojekte

11.3.1 Gegenstand der Forderung
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11.3.1.1 Gefordert werden Uberregionale Beratungs- und Qualifizierungsprojekte in den drei
Wirtschaftskammerbezirken des Landes Brandenburg mit folgenden wesentlichen Inhalten und Aufgaben,
insbesondere zur Unterstiitzung von innovativen, 6kologisch nachhaltigen oder marktorientiert sozialen

Grindungsvorhaben:

a) Feststellung der Eignung als Unternehmerin oder Unternehmer, zum Beispiel durch
o Einstiegsberatung,
o Prufung der Geschaftsideen,

o Ermittlung von Finanzierungs-, Beratungs-, Qualifizierungs- und Coachingbedarfen.

Die Feststellung der Grindungseignung schliel3t die Moglichkeit ein, von einer Griindung abzuraten.

b) Niedrigschwellige Begleitung und Unterstiitzung bei der Umsetzung des Grindungsvorhabens, zum Beispiel
durch

o Informationen zu Férderprogrammen,
« Informationen zu Finanzierungsmoglichkeiten,

o Unterstiitzung bei Behdrdengangen.

Die Inhalte nach Nummer 11.3.1.1 Buchstabe a und b sind durch internes Projektpersonal umzusetzen.

¢) Individuelle und spezifische Beratung sowie Qualifizierung und individuelles und spezifisches Coaching sowie
weitere Unterstiitzung zur Vorbereitung auf erfolgreiche Existenzgriindungen, insbesondere durch

o vertiefende Vermittlung von Kenntnissen fir eine Griindung,
o Unterstltzung bei der Konkretisierung des Geschaftskonzeptes beziehungsweise Businessplans,

o individuelle und am spezifischen Grindungsvorhaben ausgerichtete Qualifizierungs- und Coachingangebote.

Die Inhalte sind durch entsprechend qualifizierte externe Leistungserbringende umzusetzen.

d) Enge Kooperation mit anderen Zuwendungsempfangenden der Richtlinie und Zusammenarbeit mit regionalen
grindungsrelevanten Akteuren, insbesondere

o mit den einschlagigen Projekten nach den Nummern 11.2 und 11.5 sowie den Projekten nach Nummer 1.4,

Grunden in Brandenburg (GiB)
Richtlinie
Stand 06.2022



Richtlinie )
Investitionsbank
Arbeit ~e=|LB

Grunden in Brandenburg (GiB)

« mit den Agenturen fiir Arbeit/Jobcentern bei Griindungen aus der Arbeitslosigkeit,

e durch Informationen und Vermittlung von Kontakten fiir Griindungswillige zu Angeboten, zum Beispiel
der Wirtschaftskammern, der Wirtschaftsférderung Land Brandenburg GmbH (WFBB), kommunaler
Wirtschaftsférderungen, Technologie- und Griinderzentren und der Investitionsbank des Landes Brandenburg
(ILB) (zum Beispiel Businessplan-Wettbewerb Berlin Brandenburg, deGUT).

e) Sonstige Aufgaben

o Beteiligung an griindungsrelevanten Netzwerken und Veranstaltungen,
o Beteiligung an frauenspezifischen Netzwerken/frauenspezifischen Angeboten in der Netzwerkarbeit,

« projektbezogene Offentlichkeitsarbeit, Projektverwaltung, projektspezifische Erfassungs- und
Berichtspflichten.

Die Aufgaben nach Nummer 11.3.1.1 Buchstabe d und e sind durch internes Projektpersonal umzusetzen.
11.3.1.2 Der Einsatz von digitalen Methoden und Formaten ist ausdrtcklich erwiinscht.

11.3.1.3 Die Uberregionalen Beratungs-und Qualifizierungsprojekte kdnnen internationale Komponenten enthalten,
die beispielsweise zur Entwicklung und Starkung der Handlungsfahigkeit der Griindungswilligen fur internationale
Geschéftstatigkeiten beitragen.

11.3.1.4 Die Uberregionalen Beratungs- und Qualifizierungsprojekte richten sich an Griindungswillige

o mit Wohnsitz im Land Brandenburg,

« die insbesondere ein innovatives, 6kologisch nachhaltiges oder (marktorientiert) soziales Grindungsvorhaben
im Land Brandenburg planen.

Bei Teamgrundungen muss die Voraussetzung Wohnsitz im Land Brandenburg von mindestens einem Mitglied des
Teams erfullt werden.

11.3.1.5 Grundungswillige durfen nur beraten, qualifiziert und betreut werden, wenn sie nicht bereits selbststandig
unternehmerisch tatig sind.

11.3.1.6 Die Beratungs- und Qualifizierungsprojekte sind ausschlie3lich auf die Vorgrindungsphase begrenzt.

11.3.1.7 Das eigene Projektpersonal fihrt selbst keine vertiefenden — tber allgemeine Informationsvermittiung
hinausgehende — Beratungen und Qualifizierungen von Griundungswilligen durch.

11.3.2 Zuwendungsempfangende
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Juristische Personen des o6ffentlichen und privaten Rechts sowie rechtsfahige Personengesellschaften.
11.3.3 Zuwendungsvoraussetzungen

11.3.3.1 Die Zuwendungsempfangenden fiir die Uberregionalen Beratungs- und Qualifizierungsprojekte missen im
Land Brandenburg ansassig sein.

Pro Wirtschaftskammerbezirk kann eine Zuwendungsempfangende beziehungsweise ein
Zuwendungsempfangender geférdert werden, wobei mehrere Standorte pro Kammerbezirk erwiinscht sind.

11.3.3.2 Die Zuwendungsempfangenden sollen tiber Erfahrungen, Kenntnisse und Kompetenzen im Hinblick auf die
Projektinhalte verfligen.

11.3.3.3 Die externen Dienstleistungen sind im Rahmen von Vergabeverfahren entsprechend Nummer 3 ANBest-EU
21 zu beauftragen.

11.3.4 Art und Umfang der Férderung

11.3.4.1 Zuwendungsart: Projektférderung

11.3.4.2 Finanzierungsart: Vollfinanzierung

11.3.4.3 Form der Zuwendung: Zuschuss

11.3.4.4 Bemessungsgrundlage

Die férderfahigen Gesamtausgaben umfassen:

a) die direkten Personalausgaben der Zuwendungsempfangenden fur die Aufgaben nach Nummer 11.3.1.1,
b) die Ausgaben fur externe Leistungserbringer fur die Aufgaben nach Nummer 11.3.1.1 Buchstabe c,

c) die direkten Sachausgaben fiir projektbezogene Veranstaltungen und

d) fur alle indirekten Ausgaben eine Pauschale nach Artikel 54 Buchstabe b der Verordnung (EU) 2021/1060 in
Hohe von 15 Prozent der direkten férderfahigen Personalausgaben nach Buchstabe a.

I1.4 Zielgruppenspezifische Begleitprojekte
11.4.1 Gegenstand der Forderung

11.4.1.1 Gefordert wird jeweils ein landesweites zielgruppenspezifisches Begleitprojekt zu den drei Themen
Grindungen durch (alleinerziehende) Frauen, Menschen mit Migrationshintergrund und Menschen mit
Behinderungen mit folgenden wesentlichen Inhalten und Aufgaben:

a) Zielgruppenspezifische, niedrigschwellige Motivierungs-, Sensibilisierungs- und InformationsmafRhahmen

b) Vorbereitende, bei Bedarf mehrsprachige, Malinahmen in geeigneten Formaten, die zu einer allgemeinen
griindungsbezogenen fachlichen und persénlichen Qualifikation fihren, zum Beispiel
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o Informationen zu grundlegenden Chancen und Risiken einer Selbststandigkeit einschlie3lich der
erforderlichen personlichen Schliisselkompetenzen,

¢ Informationen zur sozialen Absicherung,
o Informationen zur Unternehmenskultur, dem deutschen Markt, steuerlichen Rahmenbedingungen,
o Informationen zu zielgruppenspezifischen Forderangeboten,

o Vermittlung in geeignete (andere) Unterstitzungsangebote oder fachliche Qualifizierungsmafnahmen

¢) Kontaktanbahnung und Vermittlung von geeigneten Griindungsinteressierten zu weiterfihrenden
Beratungsangeboten, insbesondere zu den regionalen und tUberregionalen Beratungs- und
Qualifizierungsprojekten nach den Nummern I1.2 und 11.3

d) Zielgruppenspezifische Netzwerkarbeit; Vernetzung mit Institutionen, die besondere zielgruppenspezifische
Angebote bieten

e) Inhaltliche und methodische Unterstiitzung hinsichtlich der genannten Zielgruppen fir die regionalen und
Uberregionalen Beratungs- und Qualifizierungsprojekte nach den Nummern 11.2 und 1.3, zum Beispiel durch

¢ gemeinsame Informationsveranstaltungen,

e Schulungen,

o Bereitstellung zielgruppenspezifischer Materialien,

« Informationen zu zielgruppenspezifischen Forderangeboten,

o Begleitung von Griindungsinteressierten

f) Sonstige Aufgaben

« projektbezogene Offentlichkeitsarbeit, Projektverwaltung, projektspezifische Erfassungs- und
Berichtspflichten.

Die Inhalte und Aufgaben nach Nummer 11.4.1.1 sind durch internes Projektpersonal umzusetzen.

11.4.1.2 Das eigene Projektpersonal fiihrt selbst keine individuellen, vertiefenden — Giber allgemeine
Informationsvermittlung hinausgehende — Beratungen und Qualifizierungen von Griindungswilligen durch.

11.4.1.3 Der Einsatz von digitalen Methoden und Formaten ist ausdrtcklich erwlinscht.
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11.4.1.4 Die zielgruppenspezifischen Begleitprojekte kdnnen internationale Komponenten enthalten, beispielsweise
Erfahrungsaustausche, Workshops oder die Verbreitung von Best-Practice-Beispielen.

11.4.1.5 Die zielgruppenspezifischen Begleitprojekte sind ausschlief3lich auf die Vorgriindungsphase begrenzt.
11.4.2 Zuwendungsempfangende

Juristische Personen des o6ffentlichen und privaten Rechts sowie rechtsfahige Personengesellschaften.

11.4.3 Zuwendungsvoraussetzungen

11.4.3.1 Die Zuwendungsempfangenden fiir die zielgruppenspezifischen Begleitprojekte miissen im Land
Brandenburg ansassig sein.

Eine Zuwendungsempfangende beziehungsweise ein Zuwendungsempfangender kann mehrere landesweite
zielgruppenspezifischen Begleitprojekte Ubernehmen. Voraussetzung ist eine separate Antragstellung fur jede
unter Nummer 11.4.1.1 genannte Zielgruppe.

11.4.3.2 Die Zuwendungsempfangenden sollen tber Erfahrungen, Kenntnisse und Kompetenzen im Hinblick auf die
Projektinhalte verfligen.

11.4.4 Art und Umfang der Férderung

11.4.4.1 Zuwendungsart: Projektférderung

11.4.4.2 Finanzierungsart: Vollfinanzierung

11.4.4.3 Form der Zuwendung: Zuschuss

11.4.4.4 Bemessungsgrundlage

Die férderfahigen Gesamtausgaben umfassen:

a) die direkten Personalausgaben der Zuwendungsempfangenden fiur die Aufgaben nach Nummer 11.4.1.1 und

b) fur alle restlichen Ausgaben eine Pauschale nach Artikel 56 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2021/1060 in H6he
von 40 Prozent der direkten forderfahigen Personalausgaben nach Buchstabe a.

I1.5 Hochschulprojekte
11.5.1 Gegenstand der Forderung

11.5.1.1 Gefordert werden griindungsbezogene Projekte an den acht staatlichen Hochschulen im Land
Brandenburg. Folgende Inhalte und Aufgabenbereiche kénnen wahrgenommen werden:

a) Verbesserung des Grindungsklimas und Sensibilisierung potenzieller Grinderinnen und Griinder, um
unternehmerisches Denken und Handeln zu férdern, zum Beispiel durch

o MalRnahmen zur Entwicklung des Unternehmergeists oder des Grindungsklimas an Hochschulen,
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« MalRnahmen zur Generierung und Entwicklung von Griindungsideen, zum Beispiel durch Ideencastings,
Grundungsplanspiele, Ideengeneratoren etc.

b) Entrepreneurship Education, um unternehmerische Fahigkeiten von Lehrenden, akademischem Personal und
Studierenden zu verbessern.

Die Aufgaben nach Nummer 11.5.1.1 Buchstabe a und b sind durch internes Projektpersonal umzusetzen.
Sensibilisierungsaktivitdten und MaRnahmen zur Generierung und Entwicklung von Griindungsideen kénnen auch
durch entsprechend qualifizierte externe Leistungserbringende durchgefihrt werden.

¢) Unterstlitzung wissens- und technologiebasierter, innovativer Grindungsvorhaben (auf dem Weg zu
innovationsbasierten Griindungen), insbesondere in den Bereichen moderne Industrie, erneuerbare Energie-

und Wasserstofftechnologien, Green Tech, Kiinstliche Intelligenz, Gesundheitswirtschaft und Priifung der
Grindungseignung, inshesondere durch

o Einstiegsberatung,

o Prufung der Geschaftsideen,

o Ermittlung von Finanzierungs-, Beratungs-, Qualifizierungs- und Coachingbedarfen,

o Informationen zu Férderprogrammen,

¢ Informationen zu Finanzierungsmoglichkeiten,

o Unterstltzung bei der Konkretisierung des Geschaftskonzeptes beziehungsweise Businessplans,

o individuelle und spezifische Beratung sowie Qualifizierung und individuelles und spezifisches Coaching

Die niedrigschwelligen Aufgaben kénnen durch internes Projektpersonal umgesetzt werden. Die Aufgaben
Unterstiitzung bei der Konkretisierung des Geschaftskonzeptes oder Businessplans, individuelle und spezifische
Beratung sowie Qualifizierung und individuelles und spezifisches Coaching sind durch entsprechend qualifizierte
externe Leistungserbringende umzusetzen.

d) Unterstitzung fir die Inanspruchnahme der Forderprogramme EXIST-Grinderstipendium und EXIST-
Forschungstransfer des fur Wirtschaft zustédndigen Bundesministeriums durch

o Identifizierung potenziell EXIST-férderfahiger Grindungsvorhaben,

o Unterstitzung bei der Entwicklung eines aussagekraftigen Ideenpapiers als Teil der EXIST-Antragsunterlagen
sowie bei weiteren Aufgaben im Hinblick auf die Antragstellung.
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Die Aufgaben sind durch internes Projektpersonal umzusetzen. In die Entwicklung aussagekraftiger Ideenpapiere
kdnnen entsprechend qualifizierte externe Leistungserbringende einbezogen werden.

Zur Vermeidung von Doppelfinanzierungen sind nach erfolgter Bewilligung von EXIST-Vorhaben die
Inanspruchnahme von Beratungs-, Qualifizierungs- und Coachingleistungen durch Grindungswillige/
Grundungsvorhaben und die sonstige Begleitung (inklusive der fordertechnischen Abwicklung) durch die nach
dieser Richtlinie geférderten Hochschulprojekte sowie die regionalen und tberregionalen Beratungs- und
Qualifizierungsprojekte ausgeschlossen.

e) Enge Kooperation mit anderen Zuwendungsempfangenden der Richtlinie und Zusammenarbeit mit regionalen
griindungsrelevanten Akteuren, inshesondere

« mit den einschlagigen Projekten nach den Nummern 11.2 und 1.3,

e durch Informationen und Vermittlung von Kontakten fiir Griindungswillige zu Angeboten, zum Beispiel
der Wirtschaftskammern, der Wirtschaftsférderung Land Brandenburg GmbH (WFBB), kommunaler
Wirtschaftsférderungen, Technologie- und Griinderzentren und der Investitionsbank des Landes Brandenburg
(ILB) (zum Beispiel Businessplan-Wettbewerb Berlin Brandenburg, deGUT).

Die Aufgaben sind durch internes Projektpersonal umzusetzen.

f) Sonstige Aufgaben

o Beteiligung an grindungsrelevanten Netzwerken und Veranstaltungen,

« projektbezogene Offentlichkeitsarbeit, Projektverwaltung, projektspezifische Erfassungs- und
Berichtspflichten.

Die Aufgaben sind durch internes Projektpersonal umzusetzen.

11.5.1.2 Ausgehend von den Bedarfen der Hochschulen kénnen relevante Inhalte und Aufgaben nach Nummer
11.5.1.1 Buchstabe a bis d ausgewéahlt und kombiniert werden. Bereits bestehende oder geférderte Aktivitaten
(Bund, Land) der Hochschulen sollen dabei sinnvoll erganzt werden. Verpflichtend ist die Wahrnehmung der
Aufgaben nach den Buchstaben e und f.

[1.5.1.3 Der Einsatz von digitalen Methoden und Formaten ist ausdrucklich erwinscht.

[1.5.1.4 Das interne Projektpersonal fuhrt selbst keine individuellen, vertiefenden — tiber allgemeine
Informationsvermittlung hinausgehende — Beratungen und Qualifizierungen von Grindungswilligen durch.

11.5.1.5 Die Unterstiitzung bei der Konkretisierung von Geschéaftskonzepten oder Businesspléanen sowie individuelle
und spezifische Beratung sowie Qualifizierung und individuelles und spezifisches Coaching ,klassische”
Grindungen in Mittelstand, Handwerk, Handel sowie Dienstleistung soll durch die regionalen Beratungs- und
Qualifizierungsprojekte erfolgen, die entsprechende Unterstiitzung fur 6kologisch nachhaltige und (marktorientiert)
soziale Grindungsvorhaben durch tberregionale Beratungs- und Qualifizierungsprojekte.
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11.5.1.6 Die Aufgabenbereiche der Hochschulprojekte kdnnen internationale Komponenten enthalten, die
beispielsweise zur Entwicklung und Starkung der Handlungsfahigkeit der Grindungswilligen fur internationale
Geschéftstatigkeiten beitragen.

11.5.1.7 Die Unterstitzungsangebote der Hochschulprojekte entsprechend Nummer 11.5.1.1 Buchstabe ¢ und d sind
ausschlief3lich auf die Vorgriindungsphase begrenzt.

Grindungswillige dirfen nur beraten, qualifiziert und betreut werden, wenn sie nicht bereits selbststandig
unternehmerisch tatig sind.

[1.5.1.8 Die Hochschulprojekte entsprechend Nummer 11.5.1.1 Buchstabe ¢ und d richten sich an grindungswillige
Einzelpersonen oder Griindungswillige in Grindungsteams, die entweder an einer Hochschule im Land
Brandenburg studieren, innerhalb der letzten sieben Jahre an einer Hochschule im Land Brandenburg studiert
haben (Alumni) oder insbesondere als akademisches Personall an einer Hochschule im Land Brandenburg
beschéftigt sind und eine Existenzgriindung im Land Brandenburg beabsichtigen.

Bei Teamgriindungen missen die genannten Voraussetzungen von mindestens einem Mitglied des Teams erfllt
sein.

11.5.2 Zuwendungsempfangende

Empfangende der Zuwendung sind die staatlichen Hochschulen im Land Brandenburg geméaR 8 2 Absatz 1 des
Brandenburgischen Hochschulgesetzes (BbgHG) vom 28. April 2014 (GVBI. | Nr. 18).

[1.5.3 Zuwendungsvoraussetzungen

11.5.3.1 Die regelmaRige Wochenarbeitszeit mindestens einer Person, die die ausgewahlten Aufgaben der
Hochschulprojekte nach Nummer 11.5.1.1 wahrnimmt, darf 30 Stunden nicht unterschreiten. Bestehende
gesetzliche oder tarifvertragliche Regelungen Uber Arbeitszeiten fiir studentische Beschaftigte bleiben unberihrt.

11.5.3.2 Die externen Dienstleistungen sind im Rahmen von Vergabeverfahren entsprechend Nummer 3 ANBest-EU
21 zu beauftragen.

11.5.3.3 Die Férderung unternehmerischer Tatigkeit im Sinne des Artikels 107 des Vertrags Uber die Arbeitsweise
der Europdischen Union (AEUV) ist ausgeschlossen. Es werden nur nichtwirtschaftliche Tatigkeiten der
Zuwendungsempfangenden gefdrdert.

11.5.4 Art und Umfang der Férderung
11.5.4.1 Zuwendungsart: Projektférderung
11.5.4.2 Finanzierungsart: Anteilfinanzierung
11.5.4.3 Form der Zuwendung: Zuschuss
11.5.4.4 Bemessungsgrundlage

Die férderfahigen Gesamtausgaben umfassen:

1 Ausgeschlossen von der Férderung sind Professorinnen und Professoren mit den Besoldungsgruppen C 3, C 4, W 2 und W 3.
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a) die direkten Personalausgaben der Zuwendungsempfangenden fur die Aufgaben nach Nummer 11.5.1.1,
b) die Ausgaben flr externe Leistungserbringende fur die Aufgaben nach Nummer 11.5.1.1 Buchstabe a bis d und

c) fur alle indirekten Ausgaben eine Pauschale nach Artikel 54 Buchstabe b der Verordnung (EU) 2021/1060 in
Hohe von 15 Prozent der forderféahigen direkten Personalausgaben nach Buchstabe a.

Der Eigenanteil der Zuwendungsempfangenden betragt mindestens 25 Prozent der férderfahigen
Gesamtausgaben.

lll. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

[Il.1 Eine erste Forderung nach Nummer 1.1 erfolgt frihestens vom 1. Januar 2023 bis spatestens zum 31.
Dezember 2025.

Eine erste Forderung nach den Nummern 11.2, 11.3 und 11.5 erfolgt frihestens vom 1. November 2022 bis
spatestens zum 31. Dezember 2025.

Eine erste Forderung nach Nummer 11.4 erfolgt frihestens vom 1. Januar 2023 bis spatestens zum 31. Dezember
2025.

Im Anschluss ist eine zweite Forderung vorgesehen. Details hierzu werden rechtzeitig Uber das Internetportal der
Bewilligungsbehorde Investitionsbank des Landes Brandenburg (ILB) bekannt gegeben.

[11.2 Grindungswillige, die im Rahmen der Vorgangerrichtlinie eingetreten sind und deren Qualifizierung bis zur
formalen Griindung noch nicht abgeschlossen war, kdnnen weiterbetreut werden, sofern noch keine formale
Griundung erfolgt ist.

[11.3 Die Angebote der Zuwendungsempfangenden sind Griindungsinteressierten und Griindungswilligen
unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen.

[1l.4 Die Zuwendungsempfangenden dirfen im Rahmen der geférderten Projekte nicht wirtschaftlich tétig werden,
die Angebote sind auf den nicht-wirtschaftlichen Bereich zu beschranken.

[11.5 Ausgaben fur Teilnehmende, wie zum Beispiel Unterhaltsgeld, Reisekosten, sind nicht forderfahig.

I11.6 Die Leistungen externer Leistungserbringender dirfen nicht von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder
den Organen der Zuwendungsempfangenden erbracht werden.

[11.7 Die Zuwendungsempfangenden missen an Maflinahmen zur Qualitatssicherung mitwirken. Diese beinhalten
zum Beispiel die Teilnahme an und die Auswertung von Begleitgesprachen der WFBB, die Teilnahme an
Erfahrungsaustauschen und thematischen Workshops der WFBB, die Teilnahme an Informationsveranstaltungen
des richtliniengebenden Ministeriums sowie die Aufbereitung von Informationen zu Projektzielen, -inhalten und -
ergebnissen, damit diese der Offentlichkeit zur Verfiigung gestellt werden kénnen.

[11.8 Pflichten zur Transparenz und Kommunikation

Gemal den Artikeln 49 und 50 der Verordnung (EU) 2021/1060 sind die Begunstigten einer Férderung aus dem
ESF+ verpflichtet, bei allen Kommunikations- und Sichtbarkeitsmaf3nahmen auf die Unterstiitzung aus dem ESF+
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hinzuweisen, wahrend der Durchfilhrung der MaRnahmen die Offentlichkeit (insbesondere im Internet, gegeniiber
den Medien und durch Plakatierung im Objekt) Uber die Unterstiitzung aus dem ESF+ zu informieren und die
Teilnehmenden der geférderten MaflZnahmen tber die Finanzierung durch den ESF+ zu unterrichten. Dabei ist
auf die Férderung des Landes Brandenburg aus Mitteln des ESF+ so hinzuweisen, dass die férdernde Rolle

des Landes Brandenburg und der Europaischen Union fur die Aktivitdten nach dieser Richtlinie zum Ausdruck
gebracht wird. Das ,Merkblatt Transparenz und Kommunikation in der Férderperiode 2021-2027“ mit detaillierten
Angaben zu den Vorgaben sowie Arbeitshilfen und Unterstiitzungsangeboten sind auf der Website https://
esf.brandenburg.de veroffentlicht. Das Merkblatt ist fur die Zuwendungsempfangenden verbindlich.

Die Begunstigten stellen der Europaischen Union auf Ersuchen das Kommunikations- und Sichtbarkeitsmaterial zur
Verfugung und erteilen der Union eine unentgeltliche, nichtausschlie3liche und unwiderrufliche Lizenz zur Nutzung
solchen Materials und jedweder damit zusammenhéngender bereits bestehender Rechte gemafld Anhang IX der
Verordnung (EU) 2021/1060, sofern dies nicht erhebliche Zusatzkosten oder Verwaltungsaufwand verursacht.

111.9 Liste der Vorhaben

Gemal Artikel 49 der Verordnung (EU) 2021/1060 ist eine Liste der Vorhaben, wie in dem nachfolgenden Zitat
dargestellt, zu fuhren.

.Die Liste enthalt folgende Daten:

a) bei juristischen Personen Name des Begiinstigten; bei einer 6ffentlichen Auftragsvergabe Name des
Auftragnehmers;

b) bei naturlichen Personen Vor- und Nachname des Begunstigten;

) [...];

d) Bezeichnung des Vorhabens;

e) Zweck und erwartete oder tatséchliche Errungenschaften des Vorhabens;

f) Datum des Beginns des Vorhabens;

g) voraussichtliches oder tatsachliches Datum des Abschlusses des Vorhabens;
h) Gesamtkosten des Vorhabens;

i) betroffener Fonds;

i) betroffenes spezifisches Ziel,

k) Kofinanzierungssatz der Union;

[) Standortindikator oder Geolokalisierung fiir das Vorhaben und das betroffene Land;

m) bei Vorhaben ohne festen Standort oder Vorhaben mit mehreren Standorten den Standort des Beginstigten,
wenn der Begunstigte eine juristische Person ist, bzw. die Region auf NUTS-2-Ebene, wenn der Begiinstigte eine
nattrliche Person ist;
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n) Art der Intervention fiir das Vorhaben gemaf Artikel 73 Absatz 2 Buchstabe g."

Die Begunstigten einer Férderung aus dem ESF+ erklaren sich bei Annahme der Finanzierung damit
einverstanden, dass sie in die zu verdffentlichende Liste der Vorhaben aufgenommen werden.

[11.10 Zur Antragsbearbeitung, zur fortlaufenden Beurteilung der Entwicklung der Férderung, zur begleitenden

und abschlieRenden Erfolgskontrolle sowie zur Begleitung, Bewertung, Finanzverwaltung und Uberpriifung/
Prufung der Férderung gemalf3 bestehenden und vorbehaltlich noch zu erlassendenden EU-Bestimmungen fir den
Strukturfondsférderzeitraum 2021-2027 erfasst und speichert die Investitionsbank des Landes Brandenburg (ILB)
statistische Daten, einschlielich Angaben zu den teilnehmenden Personen, in elektronischer Form und fordert
hierfiir die entsprechenden Erklarungen von den Teilnehmenden ab. Das betrifft insbesondere Informationen zu
den Antragstellenden/Zuwendungsempfangenden (wirtschaftlichen Eigentiimern), den beantragten/geférderten
MalRnahmen sowie den geforderten Unternehmen und Personen (Teilnehmende).

Mit dem Antrag erklaren sich die Antragstellenden damit einverstanden, die notwendigen Daten fir die
Projektbegleitung, Projektbewertung/Evaluierung, Projektfinanzverwaltung und Uberprifung/Priifung zu erheben,
zu speichern und an die beauftragten Stellen weiterzuleiten. Die Erfillung der Berichtspflichten und Erhebung und
Verarbeitung der Daten ist wesentliche Férdervoraussetzung und notwendig fir den Abruf von Férdermitteln des
Landes Brandenburg bei der Européischen Kommission und deren Auszahlung an die Fordermittelempfangenden.

Die Zuwendungsempfangenden sind verpflichtet, die genannten sowie gegebenenfalls weitere programmrelevante
Daten zu erheben und der Bewilligungsbehdrde zu vorgegebenen Zeitpunkten zu Ubermitteln. Bei der Erhebung
und Verarbeitung personenbezogener Daten missen die datenschutzrechtlichen Bestimmungen beachtet werden.

Die Zuwendungsempfangenden sind zudem verpflichtet, mit den fiir das Monitoring und die Evaluierung

der Forderungen beauftragten Stellen zusammenzuarbeiten. Weitere Hinweise zu den Pflichten der
Zuwendungsempfangenden hinsichtlich Monitoring und Evaluation der Férderung stellt die ILB im Webportal zur
Verfligung.

Fehlende Daten kdnnen fur die Zuwendungsempfangenden Zahlungsaussetzungen bis hin zur Aufhebung der
Bewilligung zur Folge haben.

IV. Verfahren
IV.1 Antragsverfahren

Das Antragsverfahren fir die Fordertatbestande nach den Nummern 11.1, I1.4 und Il. 5 fur die erste Férderrunde
entsprechend Nummer 111.1 ist einstufig angelegt. Antrage auf Forderung einschlie3lich des erforderlichen
Konzeptes (Anforderungen an das Konzept entsprechend Anlage zur Richtlinie) sind zu einem bestimmten
Stichtag Uber das Internetportal der Bewilligungsbehdérde ILB zu stellen (siehe Online-Antragsverfahren unter
www.ilb.de). Hier wird auch der jeweilige Stichtag fur die Einreichung der Antrage bekannt gegeben.

Das Antragsverfahren fur die Fordertatbestande nach den Nummern 11.2 und 11.3 fir die erste Forderrunde
entsprechend Nummer I11.1 ist zweistufig angelegt. In der ersten Stufe sind die Konzepte (Anforderungen

an das Konzept entsprechend Anlage zur Richtlinie) zu einem bestimmten Stichtag tUiber das Internetportal

der Bewilligungsbehérde ILB einzureichen. In der zweiten Stufe sind formliche Antrage auf Férderung zu

einem bestimmten Stichtag Uber das Internetportal der Bewilligungsbehérde ILB zu stellen (siehe Online-
Antragsverfahren unter www.ilb.de). Hier wird auch Uber das zweistufige Verfahren informiert und die jeweiligen
Stichtage fur die Einreichung der Konzepte und der Antradge werden bekannt gegeben.
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Details zum Antragsverfahren der zweiten Férderrunde werden rechtzeitig Giber das Internetportal der
Bewilligungsbehoérde ILB bekannt gegeben.

IV.2 Bewilligungsverfahren

Uber die Gewahrung der Zuwendung entscheidet die Bewilligungsbehorde ILB, fiir den Férdertatbestand

nach Nummer I1.1 unter Einbeziehung eines fachlichen Votums des Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und
Energie (MWAE), fur die Fordertatbestdnde nach den Nummern 11.2 bis II.4 unter Einbeziehung eines fachlichen
Votums der WFBB. Die Grundlage fur die Bewilligung bilden der Antrag und die dazu einzureichenden Anlagen
(Darstellung der notwendigen Vorhabenbestandteile mit konkreter Aufstellung der Ausgaben). MaRRgeblich

fur die Beurteilung der Zuwendungsfahigkeit des Vorhabens ist die Sach- und Rechtslage zum Zeitpunkt der
Entscheidung uber die Bewilligung der Forderung.

Vorzeitiger MaRnahmebeginn fiir die erste Férderrunde der Fordertatbestdnde nach den Nummern 11.2, 11.3 und 11.5

Nach elektronischer Eingangsbestatigung der ILB kann auch vor Bewilligung durch die Bewilligungsbehérde mit
dem Vorhaben begonnen werden.

Damit erfolgt keine Zusicherung einer Zuwendung im Sinne des § 1 Absatz 1, Satz 1 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes fur das Land Brandenburg in Verbindung mit § 38 Absatz 1 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes. In diesen Fallen liegt jedoch das Risiko bei den Antragstellenden, die
Zuwendung nicht, nicht in der beantragten Hohe oder nicht zu dem beantragten Zeitpunkt zu erhalten. Erst mit der
Bestandskraft des Zuwendungsbescheides stehen die Hohe der Zuwendung und deren Bedingungen fest.

IV.3 Mittelanforderungs- und Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt nach Mittelanforderung gemaf Nummer 1.4.a der Allgemeinen
Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen fur aus den EU-Fonds im Rahmen von ESF+, EFRE (inklusive Interreg A),
JTF und EMFAF finanzierte Vorhaben in der Férderperiode 2021-2027 (ANBest-EU 21) im Vorschussprinzip.

Die Anforderung der Mittel erfolgt online tber das Internetportal der ILB. Fur die Anforderung bewilligter
Zuwendungen ist das dort bereitgestellte Formular ,Mittelanforderung" zu verwenden.

IV.4 Verwendungshachweisverfahren

Es ist ein Verwendungsnachweis nach Nummer 6 ff. ANBest-EU 21 einzureichen. Die Einreichung erfolgt online
Uber das Internetportal der ILB.

IV.5 Zu beachtende Vorschriften

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fir den Nachweis und die Prifung der
Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheides und die Riickforderung
der gewahrten Zuwendung gelten die VV zu § 44 LHO und die ANBest-EU 21, in der jeweils geltenden Fassung
soweit nicht in dieser Richtlinie beziehungsweise im Zuwendungsbescheid Abweichungen zugelassen worden sind.

Uber die Landeshaushaltsordnung hinaus gelten die Regelungen der EU fiir den Strukturfondsférderzeitraum
2021-2027 (EU-Verordnungen, die dazugehodrenden delegierten Rechtsakte und Durchfiihrungsbestimmungen)
in der zum Zeitpunkt der Entscheidung jeweils geltenden Fassung. Daraus ergeben sich Besonderheiten,
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insbesondere hinsichtlich der Auszahlung, des Abrechnungsverfahrens, der Aufbewahrungsfristen und der
Prifrechte, die im Zuwendungsbescheid den Zuwendungsempfangenden im Einzelnen mitgeteilt werden.

Die Bewilligungsbehérde ist berechtigt, Blucher, Belege und sonstige Geschéftsunterlagen anzufordern sowie die
Verwendung der Zuwendung durch 6rtliche Erhebungen zu prifen oder durch Beauftragte prifen zu lassen. Die
Zuwendungsempfangenden haben die erforderlichen Unterlagen bereitzuhalten und die notwendigen Auskinfte zu
erteilen.

Der Landesrechnungshof ist gemaf § 88 Absatz 1 und § 91 LHO zur Prufung berechtigt. Des Weiteren

sind der Europaische Rechnungshof, die Europdische Kommission, die fiir den ESF+ in Brandenburg

zustandige Verwaltungs-, Bescheinigungs- und Prifbehdrde sowie deren beauftragte Dritte berechtigt, bei den
Zuwendungsempfangenden zu priifen. Die Zuwendungsempfangenden sind verpflichtet, diesen Stellen im
Rahmen der Uberpriifung Einblick in die Geschaftsunterlagen und Zugang zu den Geschéftsraumen zu gewéhren
und alle in Zusammenhang mit der Verwendung der Zuwendung stehenden Auskiinfte zu erteilen.

IV.6 Subventionserhebliche Tatsachen

Gemal dem Brandenburgischen Subventionsgesetz vom 11. November 1996 (GVBI. | S. 306) gelten fir
Leistungen nach Landesrecht, die Subventionen im Sinne des § 264 des Strafgesetzbuches (StGB) sind, die 88 2
bis 6 des Subventionsgesetzes vom 29. Juli 1976 (BGBI. | S. 2034, 2037).

Die Bewilligungsbehérde hat gegenliber den Antragstellenden in geeigneter Weise deutlich zu machen, dass es
sich bei den Zuwendungen in der gewerblichen Wirtschaft um Subventionen im Sinne von § 264 StGB handelt. Die
subventionserheblichen Tatsachen im Sinne des § 264 StGB werden den Zuwendungsempfangenden im Rahmen
des Antrags- und Bewilligungsverfahrens als subventionserheblich bezeichnet.

V. Geltungsdauer und Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit Unterzeichnung in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2028 auf3er Kraft.
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